CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
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SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais em Educacéo
Fisica, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR, Arapué/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanc¢a do Iguacu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourédo/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigéo
Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Fl6rida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢cd/PR, Guamiranga/PR,
Guaporema/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério
Serpa/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italina do
Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR,



Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maring&/PR, Mariépolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nova Alian¢a do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR,
Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Sdo Carlos do
Ivai/PR, S&o Jodo do Caiua/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sdo Joado do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Séo
Jorge do Ivai/PR, Sédo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR,
Sao José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, S&o Miguel do
Iguagu/PR, S&o Pedro do Iguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, Sdo Tomé/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Sulina/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos abaixo referidos para Profissionais de Educacdo Fisica que recebam por
hora/aula, sendo que os mesmos se referem a um periodo base de aula de 60 (sessenta) minutos. Para
aqueles que desenvolvam aulas em tempos superiores ou inferiores aos retro estabelecidos sera respeitada
a remuneragao minima proporcional.

a) Profissional de Educacdo Fisica, nestes inclusos o0s professores de natagdo, musculagédo
e hidroginastica: R$ 14,65 (quatorze reais e sessenta e cinco centavos).

b) Profissional de ginastica, Ténis, Spinning, Danca: R$ 21,79 (vinte e um reais e setenta e nove centavos).



Paragrafo Primeiro: Para os profissionais que forem contratados por hora/aula a jornada de trabalho deve
estar estabelecida no contrato de trabalho, sendo que qualquer alteracdo deve ter o matuo consentimento
nos termos da lei.

Paragrafo Segundo: Ao valor correspondente ao regime por hora aula devera ser acrescido cumulativamente
o descanso semanal remunerado, ficando ajustado que o calculo do referente descanso, sera feito dividindo-
se 0 montante da hora/aula pelos dias efetivamente trabalhos, multiplicando-se pelo nimero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente.

Paragrafo Terceiro: Para o profissional que se enquadra nas funcdes de responsavel técnico, nos termos da
resolucdo 134 de 2007 do CONFEF, devera ser garantido no minimo um pagamento 30% (trinta por cento)
maior do que o piso ora ajustado.

Paragrafo Quarto: Para os profissionais que detenham ao tempo da presente pactuacdo condicdo mais
favoravel estabelecida com seus empregadores fica acordada a impossibilidade de alteracdo contratual que
Ihe seja menos benéfica, salvo na hip6tese de realizacdo de acordo escrito entre as partes devidamente
homologado pelo SINPEFEPAR, restando afastada a hipotese daqueles figurarem como paradigmas para o0s
demais profissionais quando a diferencga se origine do respeito aos termos da presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial na data base sera de 6% (seis por cento), devido aos efeitos econdmicos ocasionados pela
pandemia mundial em razdo do Coronavirus (Covid -19). Os reajustes espontaneos concedidos por
liberalidade durante os doze meses anteriores a presente Convencédo Coletiva poderdo ser compensados.

Paragrafo primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1.°© de maio de 2022, o reajuste salarial na data
base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fracdo superior a 14
dias como um més de trabalho.

Paragrafo segundo — Em decorréncia dos impactos econdémicos ocasionados pela pandemia mundial do
Coronavirus (Covid-19), eventuais diferencas e perdas salariais do periodo que iniciou a pandemia de
marc¢o/20 (com reflexos na data base de maio/20) a maio/2022, serdo negociadas na data base de maio de
2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneracéo,
até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera comunicar a empresa,
por escrito.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento, que deve acontecer até o 5° dia Gtil do més seguinte, dos
salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancéario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horéario bancario,
excluindo-se os horarios de intervalo para descanso e refeicédo.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de pagamento de
salérios até 20 (vinte) dias e 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente limitada a sancéo ao
equivalente ao valor da obrigacdo principal devida, aplicando-se o ora estipulado também ao pagamento do
13° salario, quando a culpa pelo atraso for do empregador.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtencéo
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminacéo de
todos os titulos que compdem a remuneracdo dos empregados, importancia pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por cédigos, devidamente
divulgados entre seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR



O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus a salario igual ao do substituido, durante
0 periodo da substituicdo, desde que este seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no més, exceto o
periodo referente a férias do substituido. Havendo vacéncia do cargo nao se caracterizara a substituicao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma: a) 50% de acréscimo em relagdo a hora normal,
guando trabalhadas de segunda a sabado; e b) 100% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando
trabalhadas em dias de domingos ou feriados, salvo se houver compensacao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22h00min (vinte horas) até as 5h00min (cinco horas) da manha, tera um
adicional noturno fixado no percentual de 20% (vinte por cento), nos termos do artigo 73 da CLT.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido uma vez por ano, a titulo de ajuda 01 (um) salario minimo, a um dos conjuges empregados
que tiver filho comprovadamente excepcional, apds requerimento acompanhado de laudo médico do INSS. O
beneficio a ser pago pelas empresas é optativo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo com
a Lein®7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para nenhum efeito
além de néo constituir base de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §2°, Ill da CLT).



CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores que fornecerem vale combustivel aos seus empregados em dinheiro ou cartdo combustivel,
o valor fornecido néo se incorporara a remuneracdo dos empregados e nem serd considerado salario in
natura.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio funeral
a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade podera ser contratado seguro de vida em grupo, em favor do empregado, mediante
anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo decidido entre as partes o percentual de pagamento de cada
um.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas condi¢cdes de higiene, para
refeicdes e lanches de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Como Dia do Profissional de Educagéo Fisica fica consagrado o dia 1° de setembro, cuja comemoragé&o dar-
se-4 com a dispensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos, sendo possivel, mediante
ajuste entre as partes, a substituicdo da data da fruicdo do descanso. O beneficio pelo dia do Profissional a
ser dado pelos estabelecimentos é optativo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comprometem-se a contratar profissionais devidamente habilitados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera receber a carta aviso explicando o motivo da dispensa, nos
termos do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

O célculo da remuneracao de férias, 13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisérias, terdo a
integracdo pela média das horas extras habituais e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO)

Quando do pagamento das verbas rescisdrias, os estabelecimentos observardo para calculo de maior
remuneracdo, quando Profissional horista, a média do nimero de horas laboradas nos ultimos doze meses,
se esta for superior a remuneracao do Ultimo més trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, serd de mutuo acordo, o local da homologacao da resciséo do contrato
de trabalho, sendo nula a disposi¢édo em contrario.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO
AVISO PREVIO



Deverdo ser mantidas as condi¢des de trabalho, como deverd ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisédo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal. Alteracdes serdo possiveis
apenas mediante concordancia mutua.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERSONAL TRAINER / DO TRABALHO AUTONOMO

Ante as caracteristicas da atividade, ndo serd considerado como trabalho prestado & EMPRESA ou hora
trabalhada a disposicdo da EMPRESA, o servi¢o prestado por profissional que, mesmo sendo EMPREGADO
da EMPRESA, desenvolva a atividade de Personal Trainer fora de seu horario de trabalho estabelecido pela
EMPRESA, recebendo diretamente do cliente que o contratou, a sua remuneragdo, ainda que a empresa
cobre taxa/locacéo de espaco por isso.

Concomitantemente, o profissional de Educacéo Fisica PODERA SER EMPREGADO e Personal Trainer
autdbnomo em Academia Esportiva/condicionamento fisico.

a) Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos contratualmente, prestara
servigos destinados aos clientes da Empresa/Academia;

b) Como Personal Trainer autdbnomo, utilizando os equipamentos e instalagbes cedidas
pela Empresa/Academia mediante contrato, prestara servicos a seus clientes, individualmente, em horarios
diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles, pelos seus
servigos prestados. Por ndo haver subordinagédo, ndo haver interferéncia na administracdo, metodologia e
procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com a
Empresa/Academia.

¢) Fica facultado a empresa a exigéncia de Pessoa Juridica ou como Autdnomo para prestacao de Servico
como Personal Trainer. Inexistindo elementos caracterizadores de vinculo empregaticio contidos na
legislacdo, a Empresa/Academia e o profissional de Educac¢éo Fisica poderéo celebrar, entre si, contrato de
locacao de espaco.

d) O Personal Trainer autbnomo sera o unico responsavel pela integridade fisica e por supervisionar seus
clientes e devera seguir todas as normas e regras de tais academias.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO

Seréa devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela retencéo
de sua Carteira Profissional ap6s o prazo de 5 (cinco) dias, até o limite do valor equivalente a um salario
mensal do trabalhador.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

O Profissional sofrera desconto de seus salarios se, por dolo ou culpa, causar danos ao estabelecimento, ou
a materiais de trabalho sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmao),
nos termos do artigo 462, § 1°, da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e o saldrio a empregada gestante desde a confirmagédo da gravidez até cinco
meses apos o parto, podendo optativamente ser estendido este prazo para até seis meses.

Paragrafo Primeiro: No caso de adocao de crianca com até seis anos de idade, a Profissional tera direito aos
mesmos beneficios do supracitado, ou seja, garantia provisGria no emprego por 5 (cinco) meses apds a data
de adocgéao, podendo optativamente ser estendido este prazo por até seis meses.

Paragrafo Segundo: No caso de adocao de crianga de até 6 (seis) anos de idade, a Profissional tera direito a
uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovacao perante o estabelecimento empregador,
nos 30 (trinta) dias subsequentes a adoc¢ao.

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de adog¢do de menor entre 6 (seis) anos e um dia a 10 (dez) anos de
idade, a licenca sera de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O pagamento do quinto e do sexto (optativo) més da licenca maternidade sera de
responsabilidade da Entidade empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracéo do profissional de educacéo fisica, contratado por hora-
aula, exceto se a reducéo resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Profissional em carater eventual ou por
motivo de substituicdo;

b) do pedido do Profissional, por escrito, em trés vias, aceito pelo estabelecimento empregador;



¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em funcédo da redug¢do do nimero de alunos ou situagéo
equivalente, devidamente comprovada quando questionada judicialmente. A academia igualmente devera
demonstrar a impossibilidade do remanejamento do profissional para preservar sua carga horaria;

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacgdo da jornada de trabalho do sdbado, pelo acréscimo do nimero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacédo do SINPEFEPAR.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando,
dentro do més, houver compensacao ou tiver instituido o Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,
desde que acordado com 0s mesmos.

Paragrafo Unico - Os empregadores poderdo adotar para os profissionais horistas intervalo intrajornada
superior a 2 (duas) horas, sendo no maximo 5 (cinco) horas sem que o referido tempo seja computado para
fins remuneratorios.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO

As Entidades empregadoras poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos da Portaria n® 671 de 2021, sem prejuizo do disposto no art. 74, §2°, da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outros(s)
dia(s), ndo serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensacao
considerada como horas extras.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

As auséncias legalmente permitidas aos Profissionais, serdo de até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; e até 3 (trés) dias consecutivos, em
virtude de casamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador liberara por 1 (um) dia ao ano o empregado para obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacdo, desde que seja solicitada licenga especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. O empregador informara ao empregado a data em que sera realizada a necessaria
reposicao do dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala
de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més,
tenha sua folga coincidente com o domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas normais.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS



Os empregadores poderdo conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo minimo de 10
(dez) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a SRT e o Sindicato
Profissional, na forma do Art. 139 da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Profissional tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico: Pode ser concedido ao Profissional, respeitadas as necessidades do amamentando, usufruir
a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opcao preferencial em relacéo ao periodo de gozo de férias individuais
guando da elaboracéo da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel, atenderd ao pedido,
sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa devera reconhecer a legitimidade dos atestados médicos, observada a legislagéo,
para justificativas de auséncias no trabalho. No caso de o colaborador ter aderido a assisténcia



médica conveniada, 0s atestados a serem aceitos serdo prioritariamente aqueles fornecidos por
meédicos credenciados, da rede prépria da operadora ou do SUS. Serdo aceitos e validos os
atestados médicos e odontoldgicos, quando entregues a area de RH da empresa no prazo maximo de
48h (presencial ou eletronico).

Paragrafo primeiro - Fica o Empregado obrigado a comunicar & sua chefia imediata o seu afastamento por
motivo de licenca médica, no prazo de 24h, a partir da data inicial do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo segundo - Caso o atestado seja enviado de maneira eletrénica (digitalmente) ao RH da empresa,
0 colaborador se compromete a entregar o atestado original a empresa ou a lideranca imediata, no prazo de
24h, apos o retorno do afastamento médico.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas fun¢bes no emprego, poderéo se
ausentar do trabalho até 3 (trés) dias por ano, ndo podendo ser dias consecutivos, sem prejuizo do salario,
férias, 13°. salario, do descanso semanal remunerado, desde que préavisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, limitado a um dirigente por empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL — SINDICLUBES/PR

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as entidades integrantes da categoria econdmica
e associadas, devem recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 25 de agosto de 2022, a quantia equivalente
a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de julho de 2022, até o dia
25 de setembro de 2022 a quantia equivalente a 1,5% (umvirgula cinco por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de agosto de 2022 e até o dia 25 de outubro de 2022 a quantia equivalente a 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de setembro de 2022, em guias
fornecidas pelo SINDICLUBES-PR.

Na eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, devera recolher a quantia fixa de R$ 100,00 (cem
reais) a titulo de contribuicdo, sendo este o valor minimo.

Paragrafo Unico - A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
Sindicato por decisdo em Assembleia Geral pertinente, sendo facultativa para os demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINPEFEPAR



A(s) Entidade(s) empregadora(s) descontara(do) dos empregados filiados/sindicalizados/associados dos
salarios ja reajustados na data base (maio de 2022), de acordo com a decisdo da Assembleia Geral da
categoria profissional a contribuicdo assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) em uma Unica parcela, do
salario referente ao més de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — A(s) Entidade(s) repassara(éo) ao Sindicato Laboral, até o dia 30 de outubro de 2022,
o valor correspondente a arrecadacao da contribuicdo assistencial por meio de depdsito bancéario na Caixa
Econbmica Federal agéncia: 1633 OP: 003 conta corrente: 57-3 e CNPJ do titular 07.276.365/0001-92. O
comprovante devera ser encaminhado ao e-mail sinpefepar@sinpefepar.com.br e
laportecasemiro@gmaill.com.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO

Aplica-se o presente instrumento a todo o Profissional de Educacéo Fisica, devidamente habilitado nos
termos da Lei 9696/1998 e que preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e
desportivas, tais como academias de ginastica, escolas de danca, de artes marciais, de natacao, de
ténis e demais estabelecimentos similares.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Sera devida multa, no valor de R$ 222,68 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos) em favor
da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederédo as novas
negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

ALI TARBINE
Presidente
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SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PARANA - SINPEFEPAR
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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