CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001967/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025707/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006355/2013-41
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2013

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS
DO ESTADO DO PARANA., CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
ABRANGENCIA A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais de Educacédo Fisica, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARAIAL

PISO SALARIAL

O piso para os Profissionais de Educacao Fisica que recebam por
hora/aula, sendo a hora de 60 (sessenta) minutos ou aula
(independentemente dos minutos), sera da seguinte forma:
Profissional de Educacao Fisica: sera de no minimo R$10,00 (dez
reais). Profissional de ginastica e natacdo: sera de no minimo
R$13,00 (treze reais). O Profissional que exercer as duas fungoes
comitantemente tera direito ao valor maior da hora aula, sendo este



R$ 13,00 (treze reais).

Paragrafo Primeiro [0 Ao valor correspondente ao regime por
hora aula devera ser acrescido cumulativamente o descanso
semanal remunerado, ficando ajustado que o célculo do referente
descanso sera feito dividindo-se o montante da hora/aula pelos dias
efetivamente trabalhos, multiplicando-se pelo nimero de domingos
e feriados ocorridos no més correspondente.

Paragrafo Segundo: Para piso mensalista, o trabalhador que for
contratado para trés horas diarias, de segunda a sexta, a base de
calculo sera 90, se for contratado para quatro horas diarias, de
segunda a sexta, a base de calculo serd 120, e assim por diante,
estando o DSR embutido no caso do mensalista.

Paragrafo Terceiro: Para o profissional que se enquadra nas
fungbes de responsavel técnico, nos termos da resolucao 134 de
2007 do CONFEF, devera ter equiparado ao cargo de geréncia.
Paragrafo Quarto - Os valores inerentes ao reajuste, devidos com
relagdo aos meses de Marco/2013 e Abril/2013, deverao ser pagos
de forma retroativa no més de junho/2013.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial da categoria profissional na data base serd de
8,5% (oito e meio por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em
01 de marco de 2013. Os reajustes espontaneos concedidos por
liberalidade durante os doze meses anteriores a presente
Convengao Coletiva poderdao ser compensados na data base da
categoria.

Paragrafo Primeiro [0 Aos empregados admitidos a partir de 1.9
de marco de 2012, o reajuste salarial na data base sera
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
considerando-se a fracao superior a 14 dias como um més de
trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

- ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos concederao um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneracao, até o dia 20 (vinte)
de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera
comunicar a empresa, por escrito.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento, que deve
acontecer até o 5° dia util do més seguinte, dos salarios e vales em
moeda corrente, deverdao proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada
de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-
se os horarios de intervalo para descanso e refeicao.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial,
na hipdtese de atraso de pagamento de salarios até 20 (vinte) dias
e 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subseqliente limitada a
sangao ao equivalente ao valor da obrigacao principal devida,
aplicando-se o ora estipulado também ao pagamento do 139 salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A metade do décimo terceiro salario serd paga aos profissionais
entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a titulo de
adiantamento, nos termos da Lei n.9 4.749/65. O restante, 50%
(cinglenta por cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdao sofrer descontos em seus salarios até o
limite de 1/3 (um terco) do total destes e, excepcionalmente, em
valores maiores, limitados a 50% (cinqlienta por cento) do salario,
desde que autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Para obtencdao do indice devera
ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os
descontos legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo
de pagamento, com a discriminacdo de todos os titulos que
compdem a remuneracdo dos empregados, importancia pagas e



descontos efetuados, contendo identificacao do empregador e o
valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e
descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EM CARGO
SUPERIOR

SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus a
salario igual ao do substituido, durante o periodo da substituicdo,
desde que este seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no
més, exceto o periodo referente a férias do substituido. Havendo
vacancia do cargo ndo se caracterizara a substituicdo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
As horas extras serao remuneradas da seguinte forma:

a) 50% de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhadas de segunda a sabado;

b) 100% de acréscimo em relagcao a hora nominal, quando
trabalhadas em dias de domingos ou feriados, salvo se houver
compensacao.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
O servico executado a partir das 22:00 h (vinte horas) até as 5:00 h
(cinco horas) da manhd, tera um adicional noturno fixado no
percentual de 25% (vinte por cento), nos termos do artigo 73 da
CLT.

Ajuda de Custo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA AO EXCEPCIONAL
AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido uma vez por ano, a titulo de ajuda 01 (um) salario
minimo, a um dos conjuges empregados que tiver filho
comprovadamente excepcional, apds requerimento acompanhado de
laudo médico do INSS. O beneficio a ser pago pelas empresas é
optativo.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidard
esforcos no sentido de conceder auxilio funeral a sua familia, em
valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua
disponibilidade.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mde do auxilio maternidade, os
empregadores passarao a pagar vale creche, independente do
numero de empregadas, no valor de R$144,00 (cento e quarenta e
quatro reais) mensais, por filho de qualquer natureza, por um
periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche
propria ou conveniada para os filhos das suas empregadas, estarao
isentas do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

- CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.© da CLT, "os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terao local
apropriado onde sejam permitidas as Profissionais guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao".



A exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.°
do artigo 389 da CLT.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade podera ser contratado seguro de vida
em grupo, em favor do empregado, mediante anuéncia prévia, por
escrito, do mesmo, sendo decidido entre as partes o percentual de
pagamento de cada um.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTACIONAMENTO GRATUIDADE

ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As Academias que mantiverem estacionamentos deverao ceder vaga
ao profissional e ndo poderdo cobrar, no periodo em que o0 mesmo
estiver laborando no estabelecimento. Tal beneficio ndo integra a
remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES

LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinarao local,
com boas condicdes de higiene, para refeicdes e lanches de seus
empregados.

CLAUSUI_NA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAOQ FISICA

DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Como Dia do Profissional de Educacao Fisica fica consagrado o dia
10 de setembro, cuja a comemoracdo dar-se-& com a dispensa de
01 (um) dia de servico, sem prejuizo dos vencimentos, sendo
possivel, mediante ajuste entre as partes, a substituicao da data da
fruicdo do descanso. O beneficio pelo dia do Profissional a ser dado
pelos estabelecimentos é optativo.



Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES EPI'S

UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacao do
empregador, os uniformes e EPI's serao fornecidos gratuitamente e
substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do
empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicao dos
mesmos podera ser cobrada .

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

QUEBRA DE MATERIAL

O Profissional sofrerd desconto de seus salarios se, por dolo ou
culpa, causar danos ao estabelecimento, ou a materiais de trabalho
sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a
entrega ao mesmo), nos termos do artigo 462, § 1°, da CLT.

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e o saldrio a empregada gestante desde a
confirmacao da gravidez até seis meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro: No caso de adocdo de crianca com até seis
anos de idade, a Profissional tera direito aos mesmos beneficios do
supra-citado, ou seja, garantia proviséria no emprego por 6 (seis)



meses apos a data de adocgao.

Paragrafo Segundo: No caso de adocao de crianca de até 6 (seis)
anos de idade, a Profissional tera direito a uma licenca remunerada
de 30 (trinta) dias, mediante a comprovacdao perante o
estabelecimento empregador, nos 30 (trinta) dias subseqientes a
adocgao.

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de adocdo de menor entre 6
(seis) anos e um dia a 10 (dez) anos de idade, a licenca sera de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O pagamento do quinto e o sexto més da licencga
maternidade sera de responsabilidade da Entidade empregadora

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n® 611/92 de
21/07/92 [OO segurado que sofreu acidente de trabalho tem
garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio
acidentario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho ou auxilio
doenca, durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concessdao do beneficio previdenciario,
prorrogando o seu termo final por periodo igual ao que faltar para
completa-lo no momento da concessao.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
Todo empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servico

na mesma empresa e por ocasidao da sua aposentadoria, fara jus ao
recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima



remuneracao, limitado ao valor maximo de R$ 1.000,00 (um mil
reais), desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a
mesma junto a empresa. Nao realizando a comprovacdo dentro
deste prazo, o empregado perde o direito a percepcao do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria integral e que contem, no
minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a
garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a
aposentadoria, considerando a legislacdo previdenciaria, ressalvados
0s casos de justa causa.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERSONAL TRAINER

- PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagao Fisica podera ser
empregado e Personal Trainer autbnomo em Academia Esportiva:

a) Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de
trabalho definido contratualmente, prestara servicos destinados aos
clientes da Academia Esportiva;

b) Como personal trainer autdonomo, utilizando os equipamentos e
instalagbes cedidos pela Academia Esportiva mediante contrato de
mutuo consentimento de locacdo de espaco, através de aluguel
mensal a ser definido pelas partes, sendo que nao pode haver
cobranca de taxa por aluno em hipdétese alguma, sob pena de
caracterizar vinculo empregaticio, ndo vinculado a nenhuma das
clausulas desta convencao, prestardo servicos a clientes seus,
individualmente, recebendo diretamente deles pelos seus servicos
prestados. Por ndo haver subordinacdao, ndao haver interferéncia na
administracao, metodologia e procedimentos inerentes ao seu
trabalho junto aos seus clientes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATACAO PROFISSIONAL

CONTRATACAO PROFISSIONAL
Os estabelecimentos comprometem-se a contratar Profissionais
devidamente habilitados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CTPS - INDENIZACAO
DA CTPS [0 INDENIZACAO

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia
de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira
Profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGENSIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS, COMISSOES E ADICIONAIS

INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. COMISSOES E
ADICIONAIS

O célculo da remuneracao de férias, 13°. salario, aviso prévio e
todas as demais verbas rescisorias, terdo a integracao pela média
das horas extras e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera receber a carta
aviso explicando o motivo da dispensa, nos termos do artigo 482 da
CLT.

CLAUSULA TinIGESI MA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR
REMUNERACAO)

RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO)
Quando do pagamento das verbas rescisérias, os estabelecimentos
observarao para calculo de maior remuneracao, quando Profissional



horista, a média do nimero de horas laboradas nos ultimos doze
meses, se esta for superior a remuneracdao do Ultimo més
trabalhado.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido ou que pedir demissao, durante o periodo
de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser
dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da
nova colocagao, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos
dias nao trabalhados bem como de seus reflexos.

Paragrafo primeiro [0 Nos casos de dispensa sem justa causa, o
aviso prévio de 30 (trinta) dias sera acrescido de 3 (trés) dias por
ano ou proporcional de 01 (um) dia a cada quatro meses de servigo
prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRJGESII\/IA QUINTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA
MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGCAO NO CURSO DO
AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condicbes de trabalho, como devera ser
mantido o mesmo local de trabalho do empregado, durante o
cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisao imediata do
contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do
aviso prévio, no prazo legal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO



O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a
jornada de trabalho de seus empregados, desde que acordado com
0S mesmos:

a) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal sera
considerado com base na jornada contratual;

b) Os empregadores poderao adotar para os profissionais horistas
intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas, sendo no maximo
5 (cinco) horas sem que o referido tempo seja computado para fins
remuneratorios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sdo irredutiveis a carga horaria e a remuneracao do profissional de
educacao fisica, contratado por hora-aula, exceto se a reducao
resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do
Profissional em carater eventual ou por motivo de substituicdo;

b) do pedido do Profissional, por escrito, em trés vias, aceito pelo
estabelecimento empregador, mediante protocolo no SINPEFEPAR;
c¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em fungao da
reducdao do niumero de alunos ou situacao equivalente, devidamente
comprovada quando questionada judicialmente. A academia
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento
do profissional para preservar sua carga horaria;

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacao da jornada de trabalho do sabado,
pelo acréscimo do numero de horas correspondentes aos dias Uteis
de segunda a sexta-feira, desde que nao ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independentemente de
homologacao do SINPEFEPAR.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo devidas horas extras por trabalho
realizado além da jornada normal quando, dentro do més, houver
compensacao ou tiver instituido o Banco de Horas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS

COMPENSAGCAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem
compensadas com igual carga horaria em outros(s) dia(s), nao
serao objeto de desconto no descanso semanal remunerado, nao
sendo a compensagao considerada como horas extras.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento meédico dos filhos, do cbénjuge, do
companheiro(a) e/ou dependente legal, desde que devidamente
comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo
profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade
sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta por trimestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTA POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO

FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

As auséncias legalmente permitidas aos Profissionais, serdo de até 2
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica; e até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento.

CI:AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AOBONO DE FALTA PARA
MAE TRABALHADORA

ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios
menores de 6 (seis) anos, desde que devidamente comprovadas, no
prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que
prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que
nao ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OBTENCAO DE
DOCUMENTOS

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 1 (um) dia de auséncia no ano, do
empregado, € o DSR correspondente e nao considerard a
repercussao do desconto nas férias, nos casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtengao de documentos
legais, mediante comprovagao, desde que seja solicitada licenga
especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS

TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacao de servicos aos domingos,
serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada,
de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES DE TRABALHO

REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatorio,
serao realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora dela,
mediante pagamento de horas normais.

Férias e Licencas
Férias Coletivas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

FERIAS COLETIVAS



Os empregadores poderdao conceder férias coletivas aos seus
empregados por um periodo minimo de 10 (dez) dias, bastando
para isso comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
a SRT e o Sindicato Profissional, na forma do Art. 139 da CLT.

Licenca Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA AMAMENTACAO

LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proéprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a Profissional tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Profissional,
respeitadas as necessidades do amamentando, podera a mesma
usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio
ou no término da jornada.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

DAS FERIAS

Nos termos da Constituicao Federal (art. 7.9, XVII), fica assegurado
ao Profissional o gozo de férias remuneradas com pelo menos um
terco a mais do salario normal, o qual devera ser pago até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).
Paragrafo Gnico: Fica possibilitada a concessao de férias em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos, desde que de comum acordo entre empregado e
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OPCAO PELO PERIODO DE
FERIAS

OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opcao preferencial em relagao
ao periodo de gozo de férias individuais quando da elaboracdo da



respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel,
atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo
136, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA OS ESTUDANTES

LICENCA PARA oS ESTUDANTES

E garantido ao empregado estudante licenca remunerada nos dias
de prova, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas e mediante comprovacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da
area de saude (médico, dentista e psicélogo), servirdo como prova
idonea para justificar auséncia do trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS SOCORROS

Os Estabelecimentos manterao equipamentos de primeiros socorros
nos locais de trabalho.

Relac6es Sindicais

Sindicalizac¢éo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

SINDICALIZAGCAO

Os empregadores, a requerimento, colocardo a disposicdo do
Sindicato Representativo da Categoria Profissional, duas vezes por
ano, local, fora do horario de expediente, para sindicalizacdo dos
empregados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL
- SINDICLUBES/PR

TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SINDICLUBES/PR

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e conforme deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, as entidades integrantes da categoria econdmica,
devem recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 08 de junho de
2013, a quantia equivalente a 3,5% (trés por cento) sobre o total
da folha de pagamento do més de maio de 2013 e até o dia 08 de
julho de 2013 a quantia equivalente a 3,5% (trés por cento) sobre
o total da folha de pagamento do més de junho de 2013, em guias
fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventualidade da Entidade nao
possuir empregados, devera recolher a quantia fixa de R$ 50,00
(cinquenta reais) a titulo de contribuicdo, sendo que a contribuigao
minima serda de R$ 50,00 (cinqlenta reais). Estando isento do
pagamentos destas, aqueles que ja contribuiram antecipadamente
para estes valores acima descritos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - SINPEFEPAR

CONTRIBUI(;I"-'\O ASSISTENCIAL - SINPEFEPAR
As entidades descontardo dos salarios ja reajustados na data base
(MARCO de 2013), de todos os empregados de acordo com a
decisdo da Assembléia Geral da categoria profissional, a
contribuicao assistencial de 8,0% (oito por cento) de suas
respectivas remuneracoes, sendo 4% (quatro por cento) sobre o
salario de julho/2013 e 4% (quatro por cento) sobre o saladrio de
setembro/2013 valor este aprovado pela assembléia geral especifica
dos empregados da categoria, que devera ser recolhida ao Sindicato



Profissional em bloqueto bancario por este fornecido, na Tesouraria
do Sindicato.

Paragrafo primeiro: o direito de oposicdo podera ser exercido, e
serd aceito pelo sindicato, em até 60 dias a contar do desconto,
devendo ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas
sub-sedes.

Paragrafo segundo: nos municipios onde ndo houver sede ou sub-
sede, o direito de oposicdo ser manifestado através do envio de
correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo terceiro: na hipdtese de mudanca do empregador, o
empregado devera comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato ou
através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o
direito de oposicao ao empregador.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGOS

RELAGCAO DE EMPREGADOS

Os empregadores deverao remeter ao sindicato profissional, uma
vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES
PERMANENTES

NEGOCIAGCOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, procederdo as novas negociacdes no sentido
de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

DIRIGENTES SINDICAIS



Fica assegurada a freqléncia dos dirigentes do SINPEFEPAR para
participarem de assembléias e reunides sindicais regularmente
convocadas e comprovadas. Com oficio dirigido ao empregador pelo
menos 7 (sete) dias antes da reuniao.

Paragrafo Unico: Os empregados investidos em mandato sindical,
nao afastados de suas funcdes no emprego, poderao se ausentar do
trabalho até 3 (trés) dias por ano, nao podendo ser dias
consecutivos, sem prejuizo do salario, férias, 13°. salario, do
descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa,
por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, limitado a um dirigente por empresa

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICACAO

APLICACAO

Aplica-se o presente instrumento a todo o Profissional de Educagao
Fisica, devidamente habilitado nos termos da Lei 9696/1998 e que
preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e
desportivas, tais como academias de ginastica, escolas de dancga, de
artes marciais, de natacdao, de ténis e demais estabelecimentos
similares.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA
MULTA
Sera devida multa, no valor de 100% (cem por cento) do piso

salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS



Os empregadores disponibilizardo no edital do estabelecimento,
espaco para os informes de carater estritamente sindicais do
interesse do trabalhador, vedado tacitamente quando de carater
politico/partidario.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PARANA

PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS
DO ESTADO DO PARANA.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



