CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003073/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041851/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013489/2011-56
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2011

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ADEMAR BATISTA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
de Educacao Fisica, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nos termos do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o inciso
XXVI, fica estipulada a possibilidade de contratacdo de profissionais * por hora-
aula” ou pelo critério “ mensal” , convencionando-se a vigéncia dos seguintes pisos
salariais especificos a partir de 01.03.2011:

Profissional — regime por hora-aula (60 minutos) - R$ 8,10
Profissional — regime mensal de 44 horas - R$ 1.778,32

Paragrafo primeiro — Os pisos definidos no presente instrumento aplicam-se aos
novos contratos, sendo possivel a fixacdo, entre Empregador e o Profissional de
Educacéo Fisica, de jornada de trabalho diaria inferior as 44 (quarenta e quatro) horas



semanais, desde que respeitada a proporcionalidade da remuneracdo respectiva,
inclusive no que tange a proporcionalidade do piso descrito no caput da presente
clausula.

Paragrafo segundo — Tendo em vista 0s termos da presente negociacdo e as
caracteristicas da categoria abrangida, bem como o principio constitucional da
autonomia coletiva em matéria trabalhista, ndo havera equiparagédo salarial entre os
empregados admitidos a partir da presente data, com base nos pisos supra indicados, e
aqueles que se encontravam anteriormente contratados. A auséncia de equiparagédo
prevista no presente paragrafo valera apenas para efeitos de contratacdo inicial, sendo
que para todos os demais atos, posteriores, deverdo ser respeitadas as regras de
isonomia e equiparacdo previstas na legislacdo patria.

Pardgrafo terceiro - Nenhuma Instituicdo abrangida pelo presente instrumento
podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo acordo firmado com o Sindicato dos
Professores, assistido pelo SINEPE.

Paréagrafo quarto — Nos valores base descritos no caput ja se encontram abarcados
eventuais valores a titulo de hora-atividade (12%).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste salarial a todos os Profissionais abrangidos pelo presente
instrumento no percentual de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento), incidentes
sobre os salérios de 01.03.2010.

Parédgrafo primeiro - Poderdo ser compensados os aumentos compulsorios e
espontaneos concedidos no periodo compreendido entre 01.03.2010 e 28.02.2011,
ressalvando-se a ndo compensacdo de aumentos decorrentes de promog¢édo funcional
ou por mérito, equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Profissionais admitidos apds 01.03.2010 o reajuste salarial
serda proporcional ao tempo de servico, na base de 1/12 por més trabalhado,
considerando més fracdo igual ou superior a 15 dias, respeitado, sempre, 0 piso
salarial estabelecido neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Os valores inerentes ao reajuste, devidos com relacdo aos meses
de Marco, Abril, Maio, Junho e Julho/2011, tendo em vista o alongado periodo de
negociacéo entre as partes patronal e laboral, deverdo ser pagos em até 3 (trés) vezes
consecutivas, a iniciar-se juntamente com o pagamento dos salarios de Agosto/2011
(realizado até o 5° dia util de setembro/2011).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
valor da remuneracdo, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver
interesse no beneficio devera comunicar a empresa, por escrito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de
atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia
no periodo subsequente, limitada a sancdo ao equivalente ao valor da obrigacao
principal devida, aplicando-se o ora estipulado também ao pagamento do 13° salario.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera paga aos profissionais entre 0s meses de
fevereiro a novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.°
4.749/65. O restante, 50% (cinqlienta por cento), sera pago até o dia vinte de
dezembro.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

O profissional substituto, com salario menor, devera perceber o0 mesmo saléario que o
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais,
respeitando-se 0s planos de cargos e salarios da instituicdo que os tiver.

Paragrafo Unico: Para a aquisicdo do direito mencionado no caput a substituicdo
devera ter caréater eventual, perdurando por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,

salvo na hipotese de substituicdo em férias, quando sempre sera devida, nos termos da
Stmula 159 do TST.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTOS
Todos os estabelecimentos fornecerdo aos seus profissionais, junto com 0s

pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes
da remuneracdo, bem como os descontos incidentes a cada més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA



As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda a
sébado;

b) 100% de acréscimo em relacdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias de
domingos ou feriados, salvo se houver compensacao.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador fara jus a percepcédo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte
por cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22h
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia subsequente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As Academias que mantiverem estacionamentos para veiculos de Profissionais ou
alunos, ndo poderdo cobra-lo do Profissional, no periodo em que o mesmo estiver
laborando no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos da responsabilidade
civil. Tal beneficio ndo integra a remuneracéo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATACAO PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comprometem-se a contratar Profissionais devidamente
habilitados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA
AUTONOMO

Profissionais devidamente habilitados nos termos da Lei 9696/98, poderéo, desde que
observados critérios objetivos a serem definidos diretamente com a Academia de
ginastica, escola de natacdo, danca, futebol, artes marciais, ténis, e demais atividades
desportivas, explorar sua atividade profissional mediante contrato de locacdo de
espaco e equipamentos.

Paragrafo Unico. Para o exercicio autbnomo sera entabulado contrato estabelecendo
as condicOes de uso das dependéncias e equipamentos 0s quais serdo cedidos pela
Academia e/ou escola desportiva, sendo que os valores pela utilizacdo de
equipamentos e instalacdes serdo ajustados entre os mesmos. Os valores das aulas



serdo ajustados diretamente entre Profissional e seu cliente. Por ndo haver
subordinacdo ou qualquer interferéncia nos procedimentos e metodologia inerente ao
trabalho a ser desenvolvido, ndo havera vinculo empregaticio entre este profissional e
0 estabelecimento, ndo sendo aplicaveis as clausulas definidas no presente
instrumento, bem como a legislacéo trabalhista em geral.

Desligamento/Demisséo

CLAUSUI:A DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS,
COMISSOES E ADICIONAIS

O célculo da remuneracdo de férias, 13°. salario, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, terdo a integracdo pela média das horas extras e adicionais dos ultimos 12
meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR
REMUNERAGCAO)

Quando do pagamento das verbas rescisorias, 0s estabelecimentos observardo para
calculo de maior remuneracdo, quando Profissional horista, a média do nimero de
horas laboradas nos ultimos doze meses, se esta for superior a remuneracéo do ultimo
més trabalhado.

Relagbes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DANOS
O Profissional sofrera desconto de seus salarios se, por dolo ou culpa, causar danos ao

estabelecimento, ou a materiais de trabalho sob sua responsabilidade (desde que
devidamente registrada a entrega ao mesmo), nos termos do artigo 462, 8 1°, da CLT.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséo:

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servico, para o Profissional que
ingressar na esfera de cobertura previdenciaria (ap6s o 15° dia de incapacitacdo),
independentemente da causa que lhe der origem, a excecdo dos afastamentos
decorrentes de doenca profissional e acidente de trabalho, os quais ja& possuem
regramento proprio;



b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, prevista no artigo 201 8 7.° da
CF/88, excluidas as hipoteses de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98,
desde que o Profissional tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na Instituicdo de
Ensino, e tenha comprovado sua condicdo ao Empregador, por escrito, mediante
protocolo até a data da eventual comunicacdo de dispensa, sob pena de perda do
beneficio;

c) Por 60 (sessenta) dias, ao Profissional que se torne Pai, contados a partir do
nascimento do seu filho ou do registro da adogdo de crianca menor de 15 (quinze)
anos.

Paragrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego
contidas nas letras “ a” até “ ¢” supra ndo serdo cumulativos, ndo sendo aplicaveis,
igualmente, aos contratos de trabalho por prazo determinado, tais como contratos de
experiéncia, dentre outros. A contagem dos prazos em questdo ndo sera interrompida
ou suspensa no periodo eventuais recessos ou paralisacdes da atividade empresarial.

Paragrafo Segundo: A comprovacdo da condigdo prevista no item "b" da presente
clausula devera ser realizada através da apresentacdo de fotocdpia do requerimento
formulado ao INSS, descrevendo a espécie de aposentadoria solicitada e a contagem
do tempo de contribuicao reivindicado para efeitos de reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Profissinal pelo INSS, a
garantia proviséria no emprego jamais poderd ultrapassar o lapso temporal de 12
(doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo serd aplicavel caso se verifique a
inexisténcia de direito a aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes
oferecidos no documento entregue pelo Profissional ao Empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, de Profissional gestante, desde a
confirmacdo da gravidez, até cinco meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro: No caso de adocdo de crianca com até seis meses de idade, a
Profissional tera direito aos mesmos beneficios do supra-citado, ou seja, garantia
provisoria no emprego por 5 (cinco) meses apos a data de adocéo.

Paragrafo Segundo: No caso de adocdo de crianca de até 1 (um) ano de idade, a
Profissional terd direito a uma licenca remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a
comprovacéo perante o estabelecimento empregador, nos 30 (trinta) dias subsequentes
a adocdo.

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de adocdo de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis)



anos de idade, a licenca sera de 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Pardgrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas as Profissionais guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo”. A exigéncia acima
poderd ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA \!IGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS -
INDENIZACAO

Sera devida ao Profissional a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por dia
de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGCAO DA JORNADA

Ante as peculiaridades das atividades ndo se aplica, aos Profissionais de Educacdo
fisica em Academias de ginasticas e demais estabelecimentos desportivos abrangidos
por este instrumento, os limites de jornada previstos no art 318 da CLT. Para o0s
profissionais que trabalhem em regime de hora-aula fica estabelecido que esta sera
compreendida como o periodo de tempo de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, pardgrafo 2° da CLT, fica autorizado as instituicbes
abrangidas pelo presente instrumento e aos professores horistas, mediante acordo
individual escrito, a estipulacdo de contrato de trabalho com jornada limite semanal,
respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas aulas diarias, como forma de permitir
que o professor possa concentrar suas atividades semanais num mesmo
estabelecimento em um nimero menor de dias.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

S&o irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo do profissional de educacéo fisica,
contratado por hora-aula, exceto se a reducéo resultar:



a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Profissional em
carater eventual ou por motivo de substituicéo;

b) do pedido do Profissional, por escrito, em trés vias, aceito pelo estabelecimento
empregador, mediante protocolo no SINPEFEPAR;

c) da diminuigdo de turmas do estabelecimento, em fun¢éo da reducdo do nimero de
alunos ou situacdo equivalente, devidamente comprovada quando questionada
judicialmente. A academia igualmente deverad demonstrar a impossibilidade do
remanejamento do profissional para preservar sua carga horaria;

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do coOnjuge, do
companheiro (a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia
Social, mediante apresentacdo de atestado médico, devendo as aulas faltadas serem
repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU
LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Profissionais, serdo
de 3 (trés) dias corridos, consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso
de luto, se ocorrer falecimento do conjuge, do pai ou da mde ou de filhos,
companheiro (a) e dependente legal, assim declarados perante a previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO
PROFISSIONAL ESTUDANTE

Ao profissional estudante, de comum acordo com a entidade escolar, sera concedido
abono de faltas para prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horério da
realizacdo das mesmas, devendo estas, serem comunicadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante
documento id6neo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA INTERCALADA
Aos Professores horistas, entende-se por jornada intercalada aquela onde entre a
consecucdo da primeira aula do dia e Ultima existir a realizagdo de um intervalo intra-
jornada (descanso, alimentacdo, janela, recreio, dentre outros).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO

Face as peculiaridades do exercicio profissional em academias e escolas desportivas,
estipulam as partes na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilacdo do descanso intra-



jornada, reconhecida a plena legitimidade do ajuste contratual, entre empregado e
empregador, no sentido de cumprimento de expediente diurno e noturno,
desconsiderado como tempo de servico ou tempo a disposi¢do do empregador o
intervalo superior a 02 (duas) horas, limitado a 5 (cinco) horas, ficando certo que o
empregado em tal periodo intervalar, esta desobrigado de qualquer atividade ou
comparecimento no estabelecimento.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.°, XVI1I), fica assegurado ao Profissional o
gozo de férias remuneradas com pelo menos um terco a mais do salario normal, o qual
devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da
CLT).

Paragrafo Unico: Fica possibilitada a concessdo de férias em dois periodos, um dos

quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que de comum acordo
entre empregado e empregador.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja a comemoracao dar-
se-a com a dispensa de 01 (um) dia de servico, sem prejuizo dos vencimentos, sendo

possivel, mediante ajuste entre as partes, a substituicdo da data da fruicdo do
descanso.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a



Profissional tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Profissional, respeitadas as
necessidades do amamentando, poderd a mesma usufruir a integralidade dos referidos
descansos especiais, no inicio ou no término da jornada.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECESSO ESCOLAR

Tendo em vista as particularidades das atividades realizadas em academias e escolas
desportivas, especialmente a inexisténcia de calendario escolar, nos termos da
legislacdo de regéncia, ndo sdo aplicaveis aos profissionais de educacdo fisica
quaisquer normas relativas ao chamado “ recesso escolar” .

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Profissional com menos de um ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO DO UNIFORME E
EQUIPAMENTO - PROTECAO INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecerd gratuitamente ao
Profissional o minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposi¢do
aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual,
ficando certo que a guarda e conservacdo dos mesmos correra por conta do
Profissional enquanto detentor.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou afastamento do trabalho,
para terem eficécia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverdo ser vistado
por médico da empresa, quando nela existente.
Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS



Os Estabelecimentos manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PUBLICACOES SINDICAIS

Os Estabelecimentos permitirdo que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro
préprio, acessivel aos profissionais suas notas e publicacdes oficiais relativas a
promocdes e atividades, exceto as de cunho politico-partidario, mediante visto da
empresa.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO
DE PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, os estabelecimentos de ensino deverdo encaminhar
uma copia ao Sindicato Profissional e Patronal, no prazo de 10 (dez) dias.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO

- a) Ao Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica do Estado do Parana: Os
estabelecimentos descontardo dos Profissionais em favor do Sindicato Laboral,
independentemente de serem sindicalizados ou nédo, o valor de 6% (seis por cento)
sobre suas respectivas remuneracdes, sendo 3% (trés por cento) sobre o salario da
competéncia de agosto/2011 e 3% (trés por cento) sobre o salario de do salario de
competéncia novembro/2011.

Paragrafo Primeiro - O montante descontado dos docentes a este titulo serad
recolhido, impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequiente ao do desconto, em
conta bancéaria do Sindicato Profissional, constante da guia propria, para esse fim
remetida aos estabelecimentos.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos enviardo ao Sindicato Profissional copia
da guia do recolhimento autenticada e relagdo nominal dos docentes contribuintes,
seus salérios e o valor dos descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento serd observado em relacdo aos
docentes admitidos apOs aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia
suplementar.



Paragrafo Quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, o
estabelecimento incorrerda em multa de 30 % (trinta por cento), além do indice de
correcdo oficial ou equivalente, além de arcar com despesas, custas judiciais e
honoréarios advocaticios conseqlentes da execucdo judicial prépria, ficando desde ja
eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo Quinto: o direito de oposi¢do podera ser exercido, e serd aceito pelo
sindicato, em até 60 dias a contar do desconto, devendo ser manifestado por escrito
pelos Profissionais através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em
uma de suas sub-sedes.

Paragrafo Sexto: nos municipios onde ndo houver sede ou sub-sede o direito de
oposicdo serd manifestado atraveés do envio de correspondéncia ao sindicato, com
Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo Sétimo: na hipétese de mudanca do empregador, o Profissional devera
comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato ou através de envio de correspondéncia
ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato profissional
comunique o direito de oposicdo ao empregador.

b) Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Parana: os
estabelecimentos contribuirdo em favor do Sindicato Patronal, independentemente de
serem sindicalizados ou ndo o valor de 4% (quatro por cento) sobre o total da folha de
pagamento dos Profissionais abrangidos por esta Convencdo no més de outubro/2011.

Parégrafo primeiro - O montante deverd ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
17 de novembro de 2011, em conta bancéaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo
ser enviada ao mesmo, copia autenticada da folha de pagamento do més, onde conste
nome dos funcionarios e seus salarios.

Paragrafo segundo - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada, o
estabelecimento incorrerd em multa de 30% (trinta por cento) além do reajuste diario
pela UFIR, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorarios
advocaticios consequentes para a execucdo judicial, ficando desde ja eleito o foro de
Curitiba para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES E
DESCONTOS AO SINDICATO

Os estabelecimentos nédo obstardo a sindicalizacdo de seus Profissionais, obrigando-se
a descontar em folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a
mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios,
efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia 12 (doze) do més subseqiiente
ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo, incorrerem na
atualizacdo em UFIR ou pelo indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissional
fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso ndo
o faca ndo haveré incidéncia de atualizacdo monetéaria nos valores a serem recolhidos.



Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSU LA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

Os estabelecimentos manterdo exemplar do texto desta convencdo a disposicdo dos
profissionais ou no quadro de editais para consulta.

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA APLICACAO

Aplica-se 0 presente instrumento a todo o Profissional de Educagdo Fisica,
devidamente habilitado nos termos da Lei 9696/1998 e que preste servicos em
estabelecimentos voltados a atividades fisicas e desportivas, tais como academias de
ginastica, escolas de danca, de artes marciais, de natacdo, de ténis e demais
estabelecimentos similares, excluida a aplicabilidade aos profissionais de educagédo
fisica que prestarem servigos em estabelecimento de ensino regular (consoante lei de
diretrizes e bases — lei 9.394/1996), para os quais aplicar-se-a instrumento coletivo
distinto.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente

Convencao Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a R$ 130,00,
em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1.° da CLT, aos estabelecimentos
particulares com dificuldade no cumprimento do presente instrumento, firmarem
acordos coletivos de trabalho com o Sindicato representante da categoria profissional.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO



PARANA

ADEMAR BATISTA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



