
Secretario do Conselho Fiscal do SINPEFEPAR, Prof. Fabio Jose 

Antonio da Silva CREF 8140-G/PR, (APUCARANA), em visita 
oficial a sede do sindicato e participa Seminário para 

recomposição da Mesa Estadual de Negociação Permanente do 

SUS (MENPSUS). 

 

 

A executiva do sindicato recebeu visita do Secretario do Conselho 

Fiscal do SINPEFEPAR, Prof. Fabio Jose Antonio da Silva CREF 8140-
G/PR, (APUCARANA), na manha de sexta-feira (25/04/2025), que 

ficou feliz em conhecer o trabalho desenvolvido pelos pares da nova 
gestão. 

Recebido pelo presidente Prof. Gildasio Santos CREF 1011-G/PR, que 

em seguida foram à Escola de Saúde Pública do Paraná (ESPP) para 
participarem do Seminário para recomposição da Mesa Estadual de 

Negociação Permanente do SUS (MENPSUS) evento promovido 
pelo CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO PARARNA – CES/PR-SESA.  
 
 
 
 
 

   



 

 
 

 

 
 
 



 

  

 
A Mesa Nacional de Negociação Permanente do SUS (MNNP-SUS) é 

um fórum paritário que reúne gestores, prestadores de serviços e 

trabalhadores do SUS para discutir e pactuar questões relacionadas 

às relações de trabalho no sistema. A mesa tem como objetivo 

garantir um processo negocial permanente para tratar conflitos e 

demandas, contribuindo para o funcionamento do SUS e o acesso 

universal, igualitário, humanizado e de qualidade aos serviços de 

saúde.  

 Objetivos: 

A MNNP-SUS visa à democratização das relações de trabalho na saúde, a 

construção de um plano de trabalho e uma agenda de prioridades, e a 

pactuação de questões entre gestores, prestadores e trabalhadores.  

 Composição: 

A mesa é composta por representantes de entidades sindicais, gestores 

públicos e prestadores conveniados ao SUS.  

 

 

 



 Funcionamento: 

A MNNP-SUS tem um funcionamento contínuo, com reuniões ordinárias e 

extraordinárias, conforme necessário, para tratar de diversos temas 

relacionados às relações de trabalho no SUS.  

 Decisões: 

As decisões da mesa são registradas em atas ou em protocolos, dependendo 

da sua complexidade, e são públicas.  

 Reinstalação: 

A mesa foi reinstalada em 2023 após um período de paralisação, visando 

fortalecer a negociação permanente e o diálogo entre os diferentes atores do 

SUS.  

 Importância: 

A MNNP-SUS é considerada uma ferramenta importante para a gestão do 

trabalho no SUS, contribuindo para a qualificação dos serviços e a garantia 

do acesso universal à saúde.  

 

A MNNP-SUS é um espaço fundamental para a negociação e o 
diálogo no SUS, buscando a melhoria das condições de trabalho e a 
garantia do acesso universal à saúde afirmou Prof. Fabio Jose Antonio 

da Silva CREF 8140-G/PR, que atua no Núcleo de Saúde da Família – 
NASF, na cidade de Apucarana, Estado do Paraná. 

Durante a reunião, também foram debatidos temas essenciais para o aprimoramento 

das relações de trabalho no SUS . Destacaram-se as discussões sobre 

a carreira no âmbito do SUS, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) 

incluindo seu impacto nas políticas de saúde e na classe trabalhadora, 

e a apresentação das Diretrizes para a Prevenção e Enfrentamento ao 

Assédio, Discriminações e Violências Relacionadas ao Trabalho e 

demais agravos, assevera Prof. Gildasio Santos CREF 1011-G/PR 

Presidente do SINPEFEPAR, dentro da linha também debatida em 

âmbito Nacional: Link: https://www.gov.br/saude/pt-

br/assuntos/noticias/2024/dezembro/sistema-de-negociacao-

permanente-do-sus-ganha-forca-com-inclusao-de-cinco-unidades-

federativas 

Ficou estabelecido que até o dia 09 de maio de 2025, os demais 

sindicatos e entidades de trabalhadores em saúde, poderão aderir ou 

solicitarem seus ingressos para participarem da Mesa Estadual de 

Negociação Permanente do SUS (MENPSUS). O SINPEFEPAR 

participará por entender de suma importância, pois, "Negociação é a 

luz da governança" sugere que a negociação é um elemento crucial 
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para o bom funcionamento da governança, seja ela em âmbito 

corporativo ou público. A negociação, como um processo de diálogo e 

consenso, ilumina o caminho para a tomada de decisões mais justas, 

eficientes e alinhada com os princípios da governança, conclui 

presidente do SINPEFEPAR Prof. Gildasio Santos – CREF 1011-G/PR. 

Ver mais noticia na pagina https://conselho.saude.pr.gov.br/Noticia/Seminario-de-Pre-

Formacao-da-Menp-SUS-Parana. 

 

 

 

https://conselho.saude.pr.gov.br/Noticia/Seminario-de-Pre-Formacao-da-Menp-SUS-Parana
https://conselho.saude.pr.gov.br/Noticia/Seminario-de-Pre-Formacao-da-Menp-SUS-Parana

