


APRESENTACAO

O SINPEFEPAR - Sindicato dos Profissionais K

de Educacido Fisica do Estado do Parand ¢é o
uma entidgade séria, transparente e ética. éoif\"zggEiFEpAﬁ
Comprometida com a defesa dos direitos da

categoria, assegura aos profissionais de
educagao fisica uma voz atuante, completa,
abrangente e vibrante por todo o Estado do Parana.

Reconhecimento da
necessidade do Profissional
de Educacio Fisica nos
diversos segmentos da saude,
da educagio e do esporte.

O SINPEFEPAR trabalha para que a cada dia
o profissional tenha mais beneficios para usufruir.
Sdo nessas conquistas, nas negociagdes, atos

€ moblhzaqoes que conseguimos Crescer. O SINPEFEPAR é a primeira

entidade do pais a avangar
em negociagoes e garantir
69 Ed u Cagéo beneficios e reajustes a

categoria.

%
7
% Resgate da importancia do
Profissional de Educacéo Fisica,
seu reconhecimento pela
sociedade e pela midia.

Legitimacao da profissio

GESTAO 2023 - 2028

Construindo Um Novo Caminho



RECONHECIMENTO

Atualmente, contamos com o reconhecimento e com convengdes trabalhistas assinadas com:

- Representantes das Academias do Estado do Parand;

- SECRASO (Sindicato dos Clubes Sociais);

- SINDICLUBES (Sindicato dos Clubes Esportivos);

- SINEPE-PR (Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand);
- SINACAD/NOPR (Sindicato das Academias e Atividades Afins do Noroeste do Parand).
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ASSEMBLEIA GERAL

eunido dos trabalhadores associados ou representados pelo
Sindicato, normalmente convocada pelo presidente. Toda a
ategoria representada pode participar das assembleias, mas a
otacao tem critérios distintos. Nas assembleias que tratam das
estdes administrativa do Sindicato somente os associados
bm votar. J4 nas assembleias para negociacoes coletivas, por
Blo, toda a categoria pode votar

REAJUSTE SALARIAL

Nao ha lei no Brasil que determine o reajuste de salario e demaid
beneficios pagos aos trabalhadores! Por lei, o Governo Federal
reajusta apenas o Saldrio Minimo Nacional. O que ndo abrange
os demais beneficios, como vale refeicdo/alimentacao, por exempld
Nesse caso, apenas o trabalhador contratado pelo salario mini
€ que nao possui negociacao coletiva realiza pelo seu Sindicato re
esse reajuste salarial do governo. Mas no estado do Parana existe’leg
um Piso Salarial Regional com valor superior que se aplica em substituicdo ao Salario
Minimo Nacional, aos trabalhadores ndo organizados sindicalmente ou que a negociacao
coletiva ndo estabeleca em piso salarial.

NEGOCIACAO COLETIVA

\ negociacao coletiva de trabalho é a principal atividade de qual-

juer Sindicato! A negociacao coletiva estabelece outros benefici-

Ds para trabalhadores além do reajuste salarial, por exemplo:

so salarial (saldrio de ingresso a ser pago para o trabalhador da

egoria), vale refeicdo /alimentacao, auxilio creche, abono de faltas,
idade pré-aposentadoria, dentre outros.

ASSOCIADO

E o trabalhador representado pelo Sindicato que solicita sua
associacao por meio de um formulario cadastral. O trabalhado
associado ao SINPEFEPAR paga uma contribuicdo social mensal
qual lhe d4 mais direitos e beneficios além daqueles estabelecid
sem negociacao coletiva



CONVENCAO E ACORDO COLETIVO

\ CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) é negociado entre o
Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal (Sindicato
das empresas/entidades empregadoras) e vale paratoda a
ategoria representada. J4 o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
negociado entre o Sindicato dos trabalhadores diretamente
uma ou mais empresas/entidades empregadoras.

negocia a CCT junto ao Sindicato patronal SINDICLUBES/PR na data
base do més de maio para os trabalhadores em clubes e associacées esportivas e na
data base do més se setembro para os trabalhadores em academias de cultura fisica e
similares. Ja os trabalhadores das demais categorias econémicas (entidades culturais,
recreativas, assisténcia social e formacao profissional) estdo vinculados a data base do
més de novembro, ocasido em que é negociada a CCT juntos aos Sindicatos Patronais
SECRASO/PR e SECRASO/CRM. Além das negociagdes das convencoes coletivas, o
SINPEFEPAR negocia diversos ACTs com diversas entidades empregadoras.

CONTRIBUICAO SINDICAL

E aquele desconto no saldrio equivalente a um dia de trabalhd
que ocorria anualmente no més de margo ou quando o trabalhador
era admitido no emprego. Apds a reforma trabalhista de 2017
esse desconto deixou de ser compulséria e passou a sedar soment
mediante uma autorizacdo formal do trabalhador. A diretoria
SINPEFEPAR propds e aprovou em assembléia geral, que o trabal
representado pelo Sindicato que autoriza o desconto da Contribuicao Sindica
isento da Cota Negocial no mesmo ano.

COTA NEGOCIAL

cota negocial, também conhecida como Contribuicao Assistencial,
€ um sinal de que houve uma negociacao coletiva que beneficiou
trabalhador! Essa contribuicao é definida na assembléia Geral
sua legibilidade foi pelo STF (Supremo Tribunal Federal) no ano
2023, desde que haja o direito do trabalhador se opor ao desconto
olha de pagamento. Portanto, deve ser desconsideradado

beneficiados pelas negociacdes coletivas que nao formalizarem
a oposicao desse desconto na forma prevista na CCT e/ou ACT.




OPOSICAO AO CUSTEIO SINDICAL

chamada “cartinha” que o trabalhador faz para ndo contribuir
om o Sindicato, mesmo tendo sido beneficiado pelas negociacoes
oletivas. O meio, a forma e o prazo para oposicao, bem como o
alor ou percentual do desconto da Cota Negocial sdo definidos

Assembleia Geral especificados na cldusula de custeio sindical

elecidana CCT ou ACT. O trabalhador que se op6e ao custeio
- rado legalmente para isso, além de prejudicar o Sindicato, ao nosso
ver utiliza da chamada “lei de Gérson’, levando vantagens sobre os seus colegas de trabalho,
uma vez que usufrui dos mesmo direitos e beneficios negociados para todos de forma

igualitaria, mas ndo quer contribuir.

ATO ANTI SINDICAL

Toda e qualquer acdo contraria a liberdade sindical individual e/o
coletiva! Pode ser promovida pelo empregador ou por qualque
trabalhador, gerente, coordenador, supervisor, etc. No entanto
imputacgao juridica de responsabilidades normalmente se da i
empresa/entidade empregadora. O exemplo mais conhecido e pratica
atualmente tem sido o fomento a oposicao do trabalhador em re
ao custeio sindical. Esses atos podem ensejar acao judicial e conseque

danos morais, perdas e danos e/ou ajustamento de conduta perante ao Ministério Publico
do Trabalho.

ASSESSORIA JURIDICA

De acordo com a CLT, no artigo 514 alinea “b”, os Sindicatos devem
manter assessoria juridica trabalhista gratuita para os seus
hssociados. O SINPEFEPAR vai além disso e disponibiliza a assessoria
uridica trabalhista também aos trabalhadores contribuintes da
bntribuicao Sindical ou da Cota Negocial. J4 a o trabalhador que
arta de oposicao ao custeio sindical, o SINPEFEPAR nao recebe
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Gildasio Jose dos Santos 1011-G/PR
PRESIDENTE

Elienai Lenine Spinelli 6842G/PR CONSELHO FISCAL EFETIVO
VICE-PRESIDENTE Ademir da Silva 16531-G/PR

Jodo Carlos Dias Fernandes Junior 10509-G/PR PRESIDENTE
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1° Secretdrio Elton Rodrigo Lourenco 12713-G/PR
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2° Secretdrio
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1° Tesoureiro Noeli de Gouveia dos Reis 20006-G/PR
Eduardo Owczarzak Lindner 15915-G/PR Luiz Fernando Ledo Moraes 018093-G/PR
2° Tesoureiro Nelson Schavalla 00003-G/PR

CONSULTORES JURIDICOS
Casemiro Laporte Ambrozewicz
OAB/PR 21712

Hyorrana Ribeiro de Melo
OAB 84.743
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