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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003802/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073298/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.282232/2025-49
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/ PROFESSORES /TECNOLOGO DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - SINPEFEPAR,
CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILDASIO JOSE DOS SANTOS;

E

DRAKO GLEBA PALHANO ACADEMIA LTDA, CNPJ n. 52.373.801/0001-04, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a).
GABRIEL WESLEY DE SOUZA PEREIRA;

DRAKO ZONA NORTE ACADEMIA LTDA, CNPJ n. 49.463.775/0001-92, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GABRIEL WESLEY
DE SOUZA PEREIRA;

D. ZONA LESTE LTDA., CNPJ n. 568.526.759/0001-92, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GABRIEL WESLEY DE SOUZA
PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR,
Cambarda/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR,
Cruzmaltina/PR, Curiava/PR, Faxinal/lPR, Figueira/PR, Florestépolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR,
Itambaraca/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho
Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Sao Jeronimo da Serra/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR,
Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos abaixo referidos para Profissionais de Educagao Fisica que recebam por hora/aula, sendo que os mesmos se
referem a um periodo base de aula de 60 (sessenta) minutos. Para aqueles que desenvolvam aulas em tempos superiores ou inferiores aos
retro estabelecidos sera respeitada a remuneragao minima proporcional.

Profissional de Educagao Fisica, nestes inclusos os professores de natagdo, musculagéo e hidroginastica: R$ 17,93 (dezessete reais e
noventa e trés centavos).

Profissional de Ginastica, Pilates, Ténis, Spinning, Danca: R$ 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os profissionais que forem contratados por hora/aula a jornada de trabalho deve estar estabelecida no contrato
de trabalho, sendo que qualquer alteragdo deve ter o mutuo consentimento nos termos da lei.

Paragrafo Segundo: Ao valor correspondente ao regime por hora aula devera ser acrescido cumulativamente o descanso semanal
remunerado, ficando ajustado que o calculo do referente descanso, sera feito dividindo- se o montante da hora/aula pelos dias efetiy " ™
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trabalhos, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

Paragrafo Terceiro: Para o profissional que se enquadra nas fungdes de responsavel técnico, nos termos da resolugédo 134 de 2007 do
CONFEF, devera ser garantido no minimo um pagamento 30% (trinta por cento) maior do que o piso ora ajustado.

Paragrafo Quarto: Para os profissionais que detenham ao tempo da presente pactuagéo condigdo mais favoravel estabelecida com seus
empregadores fica acordada a impossibilidade de alteracdo contratual que lhe seja menos benéfica, salvo na hipétese de realizagéo de
acordo escrito entre as partes devidamente homologado pelo SINPEFEPAR, restando afastada a hipotese daqueles figurarem como
paradigmas para os demais profissionais quando a diferenca se origine do respeito aos termos da presente clausula.

Paragrafo Quinto: Para profissional que for contratado como mensalista com jornada fixa, por 6 dias na semana, a base de calculo sera o
valor das horas trabalhadas (respeitando o piso hora/aula) no dia multiplicado por trinta, estando o DSR embutido.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os funcionarios acima do piso, sobre o salario vigente no més de maio de 2025 o reajuste salarial da categoria profissional na data base,
sera de 7% (sete inteiros por cento) a todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Para os reajustes espontaneos concedidos por liberalidade durante os doze meses anteriores ao presente Acordo
Coletivo Poderao ser compensados na data base da categoria.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos a partir de 1° de JUNHO de 2024, o reajuste salarial na data base sera proporcional a 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragéo superior a 14 dias como um més de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus saldarios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes e, excepcionalmente, em valores
maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho. Para obtencéo do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MULTA DE ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de atraso no pagamento dos salarios a entidade empregadora pagara multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario em favor do
empregado a cada més de atraso. Considera-se atraso o pagamento efetuado apds o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ADESAO

O empregador obriga-se a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenham aderido voluntariamente ou contratado
voluntariamente, os prémios e contribuigdes, empréstimos consignados, mensalidades de clubes de lazer e recreagao, despesas referente ao
dano do patriménio do sindicato e ou de associagdes como clubes de lazer e recreagao, despesas referente ao dano patrimonial das
empresas conveniada ao SINPEFEPAR em beneficio do associado sindicalizado e seus dependentes e convidados, mensalidades, custeio ou
pagamentos devidos por Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, para Plano Saude, Seguro de Vida em Grupo e por Acidentes
Pessoais, de financiamento de tratamento odontoldgico, Planos odontolégicos e Farmacia, sob pena de o empregador suportar com os 6nus
do inadimplemento caso de auséncia injustificada do desconto.

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente.
Paragrafo Segundo: O trabalhador devera fazer a adesé&o por escrito.

Paragrafo Terceiro: N&o sera realizado o desconto e consequente repasse referente a qualquer contrato de convénio em caso de auséncia
de saldo de salario do Empregado. Nesse caso, o Empregador néo se responsabiliza pela auséncia de repasse do referido convénio.

Paragrafo Quarto: A realizacao de convénios a que se refere o caput dessa clausula ndo tem qualquer relagédo com o sindicato patronal. Tais
convénios sao geridos exclusivamente pelo SINPEFEPAR, que se responsabiliza junto ao Empregado e as empresas conveniadas quanto a
gestéo dos convénios contratados.

CLAUSULA OITAVA - - PLANO DE SAUDE / AUSENCIA SALDO SALARIO MES / SUSPENSAO DO CONTRATO.
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A ocorréncia em determinado més de saldo de salario insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da participagdo do empregado no
custeio do plano de saude ou assisténcia médica propria e de dependentes, e a suspensao do contrato de trabalho como consequéncia de
doencga do trabalhador, ndo excluem a possibilidade de que o SINPEFEPAR continue a oferecer os beneficios do plano de saude ou de
assisténcia médica, instituidos por este por mera liberalidade, ao qual é facultada sua modificagdo ou extingdo, nos termos de seus
normativos internos. Contudo, nesta hipotese, o trabalhador arcara com os valores correspondentes a sua participagao no custeio do referido
plano, incluindo a cota parte do préprio trabalhador e a integralidade dos valores do Plano referentes aos seus dependentes, caso os tenha,
em parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio estivesse.

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneragao do empregado, relativo a um determinado més, néo seja suficiente para
liquidar os descontos previstos nesta clausula, o empregado devera efetuar o pagamento diretamente na tesouraria do SINPEFEPAR, até o
sétimo dia util do més seguinte.

Paragrafo Segundo: Caso venha a ser implantado plano de saude e odontoldgico na modalidade de coparticipagao, situagao em que o
débito do empregado € composto de parte fixa e variavel, o SINPEFEPAR devera apurar os valores devidos a tal titulo e comunicar ao
empregador e ou trabalhador para possibilitar-lhe o pagamento diretamente na tesouraria e ou boleto bancario emitido pelo SINPEFEPAR, no
prazo de 10 dias ap6s a sua ciéncia. Podendo esta ser via e-mail e ou correios.

Paragrafo Terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua excluséo do plano de saude, odontolégico, e demais convénios assim
como a de seus dependentes caso os tenha, o trabalhador que por periodo superior a sete (7) dias corridos, deixar de efetuar o pagamento
das parcelas previstas dos planos de saude, odontologia, seguros e demais beneficios participativos.

Paragrafo Quarto: Devera ser respeitado o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Quinto: N&o sera realizado o desconto e consequente repasse referente a qualquer contrato de convénio em caso de auséncia de
saldo de salario do Empregado. Nesse caso, o Empregador ndo se responsabiliza pela auséncia de repasse do referido convénio.

Paragrafo Sexto: A realizagdo de convénios a que se refere o caput dessa clausula ndo tem qualquer relagdo com o sindicato patronal. Tais

convénios sao geridos exclusivamente pelo SINPEFEPAR, que se responsabiliza junto ao Empregado e as empresas conveniadas quanto a
gestéo dos convénios contratados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO APOSENTADORIA
Aos empregados que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa e por ocasido da sua aposentadoria, fara jus ao
recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneragéao, desde que, no prazo Maximo de noventa dias, comprove a
mesma junto & empresa. Nao realizando a comprovacéo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgéo do beneficio.
COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO COMISSIONADO
Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurando o piso salarial da categoria profissional, quando o valor daquelas
nao atingir o valor deste. Também sendo garantido o vale alimentagao/refeigéo.

AUXILIO ALIMENTAC}AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO
As entidades empregadoras que nao fornecem alimentagéo aos seus empregados, deverao a partir de 1° de JUNHO de 2025, fornecer vale
alimentagao/refeicdo no valor de R$ 16,14 (dezesseis reais e quatorze centavos) por dia Util trabalhado ou compensado pelo banco de horas,
através de tiquete ou cartdo alimentagéo.
Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores que venham a laborar menos de quarenta e quatro (44) horas semanais ou duzentas e vinte
(220) mensais o beneficio devera ser pago proporcional a numero de horas trabalhadas. N&o fara jus a tal beneficio o empregado que tem
carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.
Paragrafo Segundo - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para nenhum efeito, além de nao contribuir
base de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458 parag. 2° Il da CLT).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo com a lei n° 7.619/87. O beneficio

nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para nenhum efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuigéo
previdenciaria ou FGTS (artigo 458, paragrafo 2°, Ill da CLT).

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Apbs o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale creche, independentemente do niumero
de empregadas, no valor de R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 5 (cinco)
meses.

Paragrafo Unico — As entidades que fornecerem vagas em creches préprias ou conveniada para os filhos das suas empregadas estardo
isentas do pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Um beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais laboral signataria, destinado a todos os trabalhadores (as) subordinados a este
Acordo Coletivo de Trabalho (A.C.T.). tem carater e finalidade de beneficio assistencial ao trabalhador (a), sera custeado mensalmente pelo
empregador e a indenizagdo dos trabalhadores (as) sera feita pela CONECTA BENEFICIO SOCIAL a GESTORA DO BENEFICIO que é a
responsavel pela arrecadagao e pagamento dos beneficios.

Beneficio de Assisténcia Social disponiveis para os trabalhadores (as) subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho (A.C.T.) sdo:

15. Tele Medicina Individual/Titular.
19. Assisténcia Natalidade.

21. Beneficio por Morte acidental em decorréncia de acidente de trabalho; beneficio por invalidez total ou parcial em decorréncia de acidente
de trabalho.

23. Beneficio por assisténcia funeral do trabalhador (a).em decorréncia de qualquer causa.

25. Beneficio de assisténcia a diaria por internagdo em decorréncia de acidente de trabalho.

27. Beneficio a renda familiar por morte em decorréncia de acidente de trabalho.

29. Beneficio para alimentagdo familiar por afastamento em decorréncia de acidente de trabalho.
33. Clube de descontos.

Descritivo: 15. Tele Medicina Individual/Titular, sera disponibilizado para os trabalhadores (as) os servigos médicos de Tele Medicina via
aplicativo o beneficio sera 7x24 para o trabalhador(a) relacionado pela empregadora em formulario a ser enviado para a gestora do beneficio.

Descritivo: 19. Assisténcia Natalidade, ocorrendo o nascimento do filho (a) do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, a
gestora do beneficio efetuara o pagamento do beneficio, ao empregado (a), ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador (a)
ou outros descontos da familia. O beneficio ndo sera deferido nas hipoteses de filho(a) natimorto ou aborto espontaneo. Valor de R$ 400,00
em parcela Unica.

Descritivo: 21. Beneficio por Morte acidental em decorréncia de acidente de trabalho; beneficio por invalidez total ou parcial em
decorréncia de acidente de trabalho. ocorrendo este evento do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, a gestora do
beneficio efetuara o pagamento do beneficio, ao empregado (a) ou a seus familiares, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador (a) ou outros descontos da familia. Valor total de R$ 2.500,00 sendo em duas (2) parcelas de R$ 1.250,00

Descritivo: 23. Beneficio por assisténcia funeral do trabalhador (a) em decorréncia de qualquer causa. ocorrendo o falecimento do
trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, a gestora do beneficio efetuara o pagamento do beneficio, aos familiares do
empregado (a) falecido, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia. Valor de R$ 5.500,00
parcela unica.

Descritivo: 25. Beneficio de assisténcia a diaria por internagao em decorréncia de acidente de trabalho. ocorrendo a internagao
hospitalar em decorréncia de acidente de trabalho o trabalhador (a) munido de laudo médico que conste a veracidade do acidente de trabalho
e a sua internacao hospitalar superior

a 15 dias seguidos e ininterruptos a gestora do beneficio efetuara o pagamento do beneficio no total de R$ 780,00 sendo 6 parcelas de R$
130,00.

Descritivo: 27. Beneficio a renda familiar por morte em decorréncia de acidente de trabalho. ocorrendo o evento do trabalhador (a) com
vinculo empregaticio nos termos da lei, a gestora do beneficio efetuara o pagamento do beneficio, aos seus familiares, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia. A gestora efetuara o pagamento do beneficio de R$ 1.680,00
no total, sendo 6 parcelas de R$ 280,00

Descritivo: 27. Beneficio para alimentacao familiar por afastamento em decorréncia de acidente de trabalho. ocorrendo o evento do
trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, a gestora do beneficio efetuara o pagamento do beneficio, aos seus familiares,
ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia. A gestora efetuara o pagamento do beneficio
de R$ 420,00 no total, sendo parcela Unica.

Descritivo: 33. Clube de descontos. sera disponibilizado para os trabalhadores (as) os servigos do Clube de Descontos/Vantagens via
aplicativo o beneficio sera 7x24 para o trabalhador(a) relacionado pela empregadora em formulario a ser enviado para a gestora do beneficio.

Paragrafo primeiro — Para custear o Beneficio de Assisténcia Social o empregador arcara, com pagamento mensal no valor de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado (a) em favor da gestora do beneficio, ficando vedado qualquer desconto do salario do trabalhador (a).
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Paragrafo segundo - Para viabilidade do Beneficio de Assisténcia Social, esta clausula devera ser reajustada anualmente, tendo como
base o INPC/IBGE do periodo e ou a critério das entidades Patronais e Laboral.

Paragrafo terceiro — O fornecimento de servigos e pagamento dos beneficios: 15. Tele Medicina Individual/Titular. 19. Assisténcia Natalidade.

e aos familiares dos trabalhadores (as) sera de responsabilidade integral gestora do beneficio.

Paragrafo quarto — Quando ocorrer o evento conforme os DESCRITIVOS: o valor a ser pago pela Gestora, sera na importancia e ou itens
dos DESCRITIVOS.

Paragrafo quinto — Ocorrendo os EVENTOS, é de responsabilidade do empregador e trabalhador (a) comunicar A gestora do fato ocorrido
para que possa providenciar o beneficio em até 20 dias Uteis no maximo. O pagamento dos beneficios podera ser feito através de Catao pré-
pago ou Pix conforme a disponibilidade da gestora.

Paragrafo sexto — Os beneficios serao pagos num prazo de até 20 (vinte) dias Uteis da notificacdo do empregador/empresa para a gestora
com a apresentagdo dos seguintes documentos pertinentes a cada descritivo: Nos casos de ébito do trabalhador (a), copia da CTPS onde
consta o registro do trabalhador (a), cépia do CPF e RG do trabalhador (a) e certiddo de 6bito; nos casos de nascimento, a certiddo de
nascimento e copia da CTPS onde consta o registro do trabalhador (a), cépia do CPF e RG do trabalhador (a); nos casos de incapacidade
permanente, a declaragdo do médico juntamente com a carta de concessao do beneficio por incapacidade permanente do INSS; Fica
obrigatdrio a identificagdo dos beneficiarios com documentos pessoais, a gestora podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar
pagamentos em duplicidades, evitar erros ou fraudes.

Paragrafo sétimo — A indenizagéo sera paga ao beneficiario que estiver relacionado no formulario enviado pela empregadora/empresa para
Gestora — CONECTA BENEFICIOS SOCIAL que podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar pagamentos em duplicidades,
evitar erros ou fraudes.

Paragrafo oitavo — Os beneficios e suas coberturas perdurardo somente no periodo que o empregado estiver laborando no
empregador/empresa, cessando apos a rescisao contratual, observadas as demais clausulas que tratam da aplicabilidade da presente
clausula, e se estende somente aos funcionarios com a devida anotagédo em CTPS.

Paragrafo nono — Caso ocorra os eventos:

15. Tele Medicina Individual/Titular. 19. Assisténcia Natalidade. 21. Beneficio por Morte acidental em decorréncia de acidente de trabalho;

acidente de trabalho. 33. Clube de descontos., o empregador/empresa que nao efetivar o pagamento nos termos do paragrafo primeiro (1°),
ficara o mesmo obrigado a pagar o valor da assisténcia que o trabalhador (a) ou a familia tem direito.

Paragrafo décimo — Em caso de inadimpléncia da mensalidade por parte do empregador/empresa, a gestora podera pleitea-la judicialmente
por descumprimento do A.C.T. e o pagamento do beneficio assistencial aos familiares fica condicionado ao efetivo recebimento de todos os
valores devidos pela empresa nas épocas corretas, ndo tendo validade pagamentos de valores atrasados apds ocorridos os fatos geradores.
Paragrafo décimo primeiro — RISCOS EXCLUIDOS:

Estéo expressamente excluidos de todas as garantias deste beneficio de assisténcia social os eventos ocorridos em consequéncia:

Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosédo nuclear provocada ou ndo, bem como a contaminagéo radioativa ou
exposicao a radiagdes nucleares ou ionizantes;

De atos ou operagdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacterioldgica, de guerra civil, de guerrilha, de revolucéo, agitagao,
motim, revolta, sedi¢éo, sublevacéo ou outras perturbagdes da ordem publica e delas decorrentes, salvo se tratar de prestagdo de servigo
militar ou de ato de humanidade em auxilio de outrem;

De suicidio ou tentativa de suicidio do trabalhador (a), exceto se ocorrido apds o periodo de 2 (dois) anos contados da vigéncia inicial do
beneficio de assisténcia social;

De atos ilicitos dolosos praticados pelo trabalhador (a), pelo beneficiario ou pelo representante legal.

Exclusao para Atos Terroristas; nao estdo cobertos perdas e danos causados direta ou indiretamente por ato terrorista, independente da
natureza do atentado, independentemente de seu proposito, e desde que este tenha sido devidamente reconhecido como atentatério a ordem
publica pela autoridade publica competente. Exclusdo quando provier da utilizagdo de meio de transporte mais arriscado, da prestagao de
servigo militar, da pratica de esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem.

Paragrafo décimo segundo — O pagamento da mensalidade devera ser efetuado pelo empregador até o dia trinta (30) do més vigente;
anexando — se o comprovante de pagamento e a planilha detalhada dos trabalhadores (a) beneficiados, contendo: DATA, NOME
COMPLETO, CPF, RG, DATA DE NASCIMENTO, ESTADO CIVIL, PODERAO SER BENEFICIARIOS (conjuge, unido estavel reconhecido nos
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termos da lei, filhos maiores de 18 anos completos, irmédos maiores de 18 anos completos, pais; os beneficiarios devem ser todos
identificados nesta planilha), TOTAL DE TRABALHADORES, VALOR TOTAL DO BOLETO ANEXADO.

Paragrafo décimo terceiro — O empregador devera acessar o Site www.conectabeneficiosocial.com.brem seguida preencher os formularios
disponiveis para geragdo dos documentos pertinentes aos beneficios.

Paragrafo décimo quarto — O empregador devera enviar o comprovante de pagamento e planilha de acordo com os termos do
PARAGRAFO 12° (doze),e comprovante de pagamento e demaisdocumentagdes, solicitagdes a critério da gestora, até o dia sete (7) do més
subsequente. Todos os documentos enviados devem ser no formato PDF.

Paragrafo décimo quinto — Os pagamentos serdo efetuados através de boletos bancarios emitidos pela gestora CONECTA BENEFICIO
SOCIAL, com vencimento para dia TRINTA (30) do més, os boletos pagos em atraso terdo a corre¢cdo de multa de 10%, mais, mora diaria de
0,33%.

Paragrafo décimo sexto — Aos novos contratados, a empregadora devera enviar nova planilha atualizada e fazer o recolhimento do valor
referente ao novo trabalhador independente da data de inicio, o valor serd de R$ 20,00 (vinte reais) referente as coberturas dos Beneficios
de Assisténcia Social.

Paragrafo décimo sétimo — Aos trabalhadores (a) afastados nos termos da lei, estes também terdo direito ao Beneficio de Assisténcia
Social, portanto o empregador/empresa devera fazer o recolhimento e incluir na planilha.

Paragrafo décimo oitavo — Os Beneficio de Assisténcia Social, ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servicos, tendo carater compulsério e sendo eminentemente beneficio de assistencial social.

Paragrafo décimo nono — A cobertura do Beneficio de Assisténcia Social é uma assisténcia com limites previamente determinados nesta
clausula.

Paragrafo vigésimo — As duvidas, orientagdes e solicitagdes, devem ser através dos seguintes canais:
atendimento@conectabeneficiosocial.com.br (atendimento em geral) | adm@conectabeneficiosocial.com.br (atendimento administrativo) |
financeiro@conectabeneficiosocial.com.br (atendimento financeiro) ou pelo telefone WhatsApp (43) 98805 4932 . Todos os documentos
enviados devem ser no formato PDF.

Paragrafo vigésimo primeiro — Esta clausula abrange a todos que mantem vinculos empregaticio, por ter finalidade de cunho social.

Paragrafo vigésimo segundo — Este BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL n3o se confunde e n&o tem relagdo com o seguro de vida
regulamentado nos termos da superintendéncia de seguros privados (SUSEP). Esta clausula é exclusiva de beneficio de assisténcia social ao
trabalhador (a).

Paragrafo vigésimo terceiro — Este beneficio ndo exige a Declaragédo Pessoal de Saude (DPS). Nao tem limite de idade na relagédo de
trabalhadores, por tratar de trabalhadores com vinculos empregaticios e suas anotagées em C.T.P.S.

Paragrafo vigésimo quarto — Todos os beneficios de assisténcia social sdo vetados as cobrangas de valores financeiros dos trabalhadores
(as).

Paragrafo vigésimo quinto - Toda e qualquer responsabilidade, de qualquer natureza, quanto a administragdo do FUNDO e pagamento dos
eventos é exclusiva da gestora CONECTA BENEFICIO SOCIAL. (43) 98805 4932 — adm@conectabeneficiosocial.com.br

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Desligamento/Demissao
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TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS

15 | TELE MEDICINA INDIVIDUAL / TITULAR SIM ATIVAS INLIMITADO
19 | BENEFICIO NATALIDADE SIM ATIVAS UNICA 400,00
BENEFICIO POR MORTE ACIDENTAL EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO;
21 BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE SIM ATIVAS 2X DE 2.500,00
TRABALHO.
BENEFICIO POR ASSISTENCIA FUNERAL DO TRABALHADOR (A) EM DECORRENCIA DE .
T .500,
23 QUALQUER CAUSA. SIM ATIVAS UNICA 5.500,00
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A DIARIA POR INTERNACAQ EM DECORRENCIA DE ACIDENTE
25 DE TRABALHO. Sim ATIVAS 6X DE 130,00
5 BEMEFICIO A RENDA FAMILIAR POR MORTE EM DECORREMNCIA DE ACIDENTE DE <M ATIVAS 6X DE 280,00
TRABALHO.
BENEFICIO PARA A ALIMENTACAQ FAMILIAR POR AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DE .
2 IM ATIVA INICA 42
= ACIDENTE DE TRABALHO. A 2 HRC 0
33 CLUBE DE DESCONTOS Sim ATIVAS INLIMITADO

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o
requeira por escrito, anexando prova da nova colocagao, ficando a entidade desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados bem como
de seus reflexos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO TERCEIRIZADO

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho engloba as Categorias Profissionais e Econdmicas representadas pelos signatarios, como também,
todos os empregados das empresas coligadas pertencentes ao mesmo grupo econémico e empresas com atividades econdmicas correlatas,
sejam as terceirizadas e quarteirizadas bem como as de M&o de Obra Temporaria, que laboram nos estabelecimentos da area de jurisdicéo
de representacao do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Compreende-se como trabalho terceirizado ou quarteirizados todos os trabalhadores das empresas qualificadas e

credenciadas nos termos da lei 9.601, que prestam servigos para as tomadoras de servigos, correspondente econdmico do sindicato laboral
convenente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Entidade empregadora que optar em fazer a homologagao do contrato de trabalho de seus empregados junto ao Sindicato profissional sera
cobrado do empregador uma Taxa de Expediente pelos servigos prestados no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por Termo de Rescis&o de
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologado, no ato da homologacéo, o empregador tera que quitar o saldo liquido do Termo de
Rescisédo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove referido pagamento;

Paragrafo Segundo — As homologacdes serdo sempre agendadas através dos telefones 41/3045 1064 e 41/98711-0907 ou E
mail presidencia@sinpefepar.com.br

Paragrafo Terceiro — A Taxa de Expediente devera ser paga ao SINPEFEPAR através de deposito bancario:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 713


mailto:presidencia@sinpefepar.com.br

05/12/2025, 16:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Cooperativa Sicoob. Agéncia: 4368 Conta Corrente: 99652-1, CNPJ/MF 07.276.365/0001-92, OU através da chave pix 41 98711-0907.
O comprovante devera ser encaminhado ao e-mail presidencia@sinpefepar.com.br

Paragrafo Quarto — O empregador apresentara o comprovante de deposito no ato da Homologagéo.

Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o pagamento integral das verbas rescisérias ao empregado sera o previsto do Artigo
477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A licenca maternidade sera de 5 (cinco) meses contados a partir da data de afastamento da gestante.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do 5° (quinto) més da licenga maternidade serédo de responsabilidade da Entidade Empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia do estabelecido no caput desta clausula a estabilidade da gestante prevista na alinea “b” do
inciso | do art. 10 do ato das disposi¢des constitucionais transitorias é estendida para 30 dias apos o retorno da licenga maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula so6 tera aplicagao e validade a partir da data de assinatura deste instrumento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um Maximo de vinte (20) meses da aquisigao do direito a aposentadoria integral e que contém, no minimo,
cinco (05) anos de servigos na entidade, fica assegurada a garantia ao empregado e salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
considerando a legislagao previdenciaria ressalvada os casos de justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensagao da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero de horas correspondentes aos dias Uteis de
segunda a sexta-feira, desde que nao ultrapasse a jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas, independentemente de homologagao do
SINPEFEPAR. Nao devera haver concomitantemente compensagéo da jornada de trabalho e banco de horas. Se houver trabalho aos
sabados estas horas obrigatoriamente deverao ser pagas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Nao serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando, dentro do més, houver compensagéao ou tiver
instituido o Banco de Horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais de educagéo fisica cuja atividade desenvolva — se em turnos destinos, o periodo compreendido entre um
e outro, sera considerado como intervalo para refeigao, ainda que superior a 02 (duas) horas até o maximo de 056 (cinco) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestag@o de servico aos domingos, e esta tenha autorizagéo legal de acordo com a lei vigente, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga
coincidente com o domingo. E ainda observando o limite de jornada semanal de 44 horas semanais e a folga e seus reflexos a que tem direito
o empregado.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de satde (médico, dentista e psicélogo), servirdo como prova
idonea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 18 (dezoito) anos, desde que devidamente comprovadas, no
prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serao abonadas pela entidade sempre que nao
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outros dias, ndo serdo objeto de desconto
no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensagao considerada como horas extras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE SERVIGO

As reunides de servigo, quando de comprimento obrigatdrio, seréo realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante
pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS ABONODAS

As entidades considerardo como auséncias abonadas as seguintes condi¢des e circunstancias devidamente comprovadas.
A. 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

B. 4 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, conjugues e filhos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Dia Do Profissional De Educacgao Fisica - Como Dia do Profissional de Educacgao Fisica fica consagrado o dia 1°
de setembro, cuja comemoragéao dar- se-a com a dispensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo dos
vencimentos, sendo possivel, mediante ajuste entre as partes, a substituicao da data da fruicao do descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA O TRATAMENTO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

O empregado (a) podera solicitar a sua chefia imediata licenga especial para tratamento de doenga em pessoa da familia: ascendente e
descendente de primeiro grau (pais ou filhos), conjuge ou companheiro(a).

Paragrafo primeiro — os dias de licenga deverao ser repostos para que as faltas possam ser abonadas, ndo podendo ultrapassar trinta (30)
dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEIGOES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/13



05/12/2025, 16:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinarao local, com boas condi¢des de higiene, para refeigdes e lanches de seus
empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EPI'S

Sempre que exigidos, fica por forga da Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos
por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposigao dos mesmos podera
ser cobrada.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista a Sumula Vinculante n° 04 do Supremo Tribunal Federal durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, a base de
célculo para a incidéncia do adicional de insalubridade sera o piso salarial da categoria profissional.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADE SINDICAIS

Os dirigentes eleitos e no Maximo de dois (2) por empresa, pertencente ao sindicato profissional convenente, serado liberados por no Maximo
quinze (15) dias por ano, sucessivos ou alternados, e sem prejuizo em seus salarios, na empresa onde estd empregado, para que possam
comparecer a assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais e/ou organismo oficiais, desde que haja comunicagao previa de
no minimo trés (3) dias Uteis, e com a comprovagao do comparecimento no evento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE NEGOCIAGAO SINDICAL EMERGENCIAL, APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes fica ajustado que as Academias e Atividades Afins contribuirdo ao sindicato profissional
com a importancia equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), em duas parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por Profissional de
Educacgao Fisica contratado abrangido pela presente ACT, cujos recolhimentos deverao ocorrer nos dias 10 de dezembro de 2025 e 10 de
janeiro de 2026, respectivamente, por meio de deposito bancario no SICOOB, agéncia: 4368, conta corrente: 99652-1 e CNPJ do titular
07.276.365/0001-92 ou através da chave pix (41)98711-0907. O comprovante devera ser encaminhado ao e-

mail presidencia@sinpefepar.com.br.

Paragrafo primeiro — Com os recursos indicados na presente clausula a entidade sindical dos Profissionais/Professores de Educacgéo Fisica
promovera assisténcia social e formagao profissional aos integrantes da categoria, bem como o desenvolvimento das negociag¢des sindicais
individuais e coletivas, além do atendimento colaborativo as solicitagdes do MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros 6rgéos da
Administracéo Publica.

Paragrafo segundo — A entidade sindical se compromete, igualmente, a realizar homologagdes de contrato de trabalho sem custo para as
Academias e Atividades Afins em geral, caso estas assim demonstrem interesse de assim proceder, realizando no mesmo sentido o
atendimento em geral.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista o carater eminentemente excepcional desta previséo, as disposi¢des contidas nesta clausula séao
compreendidas apenas durante a vigéncia da convengao, ndo assegurando quaisquer direitos individuais ou coletivos a qualquer titulo.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO A OPOSIGAO REGRAMENTO

O direito de oposigao ao desconto devera ser exercido SOMENTE via correio através de carta registrada de proprio punho e assinada pelo
profissional com firma reconhecida, o qual devera enviar a correspondéncia por “CARTA REGISTRADA com aviso de recebimento “AR”,
sendo o prazo de recebimento a data protocolada no correio até 10 dias apés homologagédo do presente ACT pelo TEM para o enderego do
SINPEFEPAR sito a Al. Dr. Carlos de Carvalho, 68 ¢j. 301-B Centro Curitiba-PR CEP 80.410-180. NAO SERA ACEITA CARTA DE OPISICAO
PARA SER PROTOCOLADA NA SEDE DO SINPEFEPAR EM HIPOTESE ALGUMA, somente na forma contida neste paragrafo, ou seja,
“SOMENTE via correio através de carta registrada”. A carta de proprio punho devera conter obrigatoriamente conter dados do profissional:
Nome legivel, RG. N° da inscrigdo no CREF, e-mail, celular e dado da empresa como: CNPJ, e nome legivel da empresa e-mail, endereco,
para o devido retorno do SINPEFEPAR a Empresa para ndo descontar na Folha de Pagamento.

Nao poderao ser enviadas e nem serao aceitas as oposigoes por meio de lista, cartas via correios, cartério ou de qualquer outra forma,
inclusive e-mail, seja individual e/ou COLETIVA, sendo consideradas nulas na forma do que estabelece o artigo 9° da CLT, PASSIVEL DE
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SER ATO ANTISSINDICAL E DENUNCIA AOS ORGAOS COMPETENTES.

O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador e/ou seus gestores a oposicdo a COTA NEGOCIAL
2025/2026, sera caracterizado como ato antissindical e estara sujeito as medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente
instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, procederdo as novas negociagdes no sentido de manter
sempre atualizadas suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento
deste acordo coletivo de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COTA NEGOCIAL 2025 — SINPEFEPAR

A(s) Entidade(s) empregadora(s) descontara(ao) de todos os empregados Profissionais de Educagao Fisica de acordo com a deciséo da
Assembleia Geral da categoria profissional, a contribuicdo assistencial no valor de R$ 70,00 (setenta reais) em Unica parcela, do salario do
més de dezembro de 2025, de todos os empregados abrangidos e beneficiados pelo presente ACT, que devera ser recolhida ao Sindicato
Profissional, por meio de depdsito bancario no SICOOB, agéncia: 4368, conta corrente: 99652-1 e CNPJ do titular 07.276.365/0001-92 ou
através da chave pix (41) 98711-0907. O comprovante devera ser encaminhado ao e-mail presidencia@sinpefepar.com.br

Paragrafo Primeiro: Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada o estabelecimento incorrera em multa de 10% (dez por
cento), além do indice de corregéao oficial ou equivalente.

Paragrafo Segundo: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Empregador que devera repassa-la ao sindicato profissional
(SINPEFEPAR), acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor
descontado até o dia 30 do més do desconto (dezembro/2025).

O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas sujeitara o Empregador ao pagamento de multa de 10% (dez por cento)
sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e sangdes legais aplicaveis.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Curitiba/PR. Os litigios provenientes da presente convengao coletiva de trabalho, bem como duvidas, omissao, e demais
assuntos de interesse da classe trabalhadora, compete inicialmente ao foro aqui eleito, Curitiba-PR cidade sede do SINPEFEPAR.

GILDASIO JOSE DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/ PROFESSORES /TECNOLOGO DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - SINPEFEPAR

GABRIEL WESLEY DE SOUZA PEREIRA
ADMINISTRADOR
DRAKO GLEBA PALHANO ACADEMIA LTDA

GABRIEL WESLEY DE SOUZA PEREIRA
DIRETOR
DRAKO ZONA NORTE ACADEMIA LTDA
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GABRIEL WESLEY DE SOUZA PEREIRA
DIRETOR
D.ZONA LESTE LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - 10 ATAAGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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