CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001361/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019255/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005715/2010-44
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2010

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.276.365/00@®, neste ato representado(a) por seu Presi
Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO PATRONAL DAS ACADEMIAS DE GINASTICA E SIMLARES

DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 04.823.939/0001-0Ateeto representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALDAIR DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 201 1a¢salbdise da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(sjos
profissionais de Educacao Fisicacom abrangéncia territorial eR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso para os Profissionais de Educacao FisiéadseR$ 1672,00 (hum mil

seiscentos e setenta e dois reais) mensais, pojoumag@la semanal de 44 horas, se
o valor da hora de R$ 7,60 (sete reais e sessemtavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Sobre os salérios de fevereiro de 2010 sera apliead1® de margo de 2010, o
reajuste salarial negociado de 6,34 (seis int@rnpsta e quatro centésimo por cen
podendo ser compensadas somente as antecipag@iessabncedidas no periodo de
marco de 2009 a fevereiro de 2010.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamentaldosese vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados teatpbpara recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada delbtr@bguando coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horéarios de valerpara descanso e refeigéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamentemstrativo de pagamento,
com a discriminagdo de todos os titulos que compeemuneracdo dos
empregados, importancia pagas e descontos efefuahtendo identificacdo do
empregador e o valor base do recolhimento do F@d&ndo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificaagamentos e descontos por
cbdigos, devidadmente divulgados entre seus emgosga

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte:forma

a) 50% de acréscimo em relacéo a hora normal, guaaiollhadas de segunda a
sabado;

b) 100% de acréscimo em relacdo a hora nominahdguabalhadas em dias de
domingos ou feriados, salvo se houver compensacao.



Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22:00 h (vinteasdhoras) até as 5:00 h (cinco
horas) da manh4, tera um adicional noturno fixazlpercentual de 25% (vinte e
cinco por cento)

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISS OES,
ADICIONAIS

O célculo da remuneracédo de férias, 13°. salarisp @révio e todas as demais velr
rescisorias, terdo a integracdo pela média das kateas e adicionais dos ultimos 12
meses anteriores ao pagamento.

Auxilio Alimentacao

CLAQSULA DECIMA - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES
HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 50 empregados, coadfode trabalho diaria igual
ou superior a 5 (cinco) horas, terdo obrigatorigmegne instalar local para refeicoes
de seus empregados, a0 mesmo tempo em que s&adoisrg manterem o local na
mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e cmtaliacdo de equipamento para
aquecimento das refeigoes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrento o falecimento do empregado, a Entidasielara esforcos no sentido de
conceder auxilio funeral & sua familia, em valseaestipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mée do auxilio mateieidos empregadores passaréo
a pagar vale creche, independente do nimero deegagas, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) mensais, por filho de qigglgatureza, por um periodo de 6
(seis) meses.

Paragrafo Unico- As entidades que fornecem vagas em creche propri
conveniada para os filhos dos seus empregadogi@stantas do seus pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contrasegoiro de vida em grupo, em favor
do empregado, mediante anuéncia prévia, por esdatmesmo, sendo decidido er
as partes o percentual de pagamento de cada um.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido uma vez por ano, a titulo de ajaidarm) salario minimo, a um dos
cOnjuges empregados que tiver filhno comprovadamextepcional. Apos
requerimento acompanhado de laudo médico do INSS.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 (dez)dmnssrvico na mesma empresa
e por ocasido da sua aposentadoria, fara jus abineento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneréigéitgdo ao valor maximo de R$
1000,00 (hum mil reais), desde que, no prazo maxieneoventa dias, comprove a
mesma junto a empresa. N&o realizando a comprovkegém deste prazo, o
empregado perde o direito a percepc¢ao do beneficio.

Justificativa: O prémio aposentadoria € uma forma da valorizdgdmpregado
durante a sua permanéncia na empresa.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos ap08/2009, que ndo tenham
paradigma, sera proporcional aos meses traballzadzsio de 1/12 avos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, develierexearta aviso explicando o
motivo da dispensa, conforme estabelece a CLToad8@ "a" e paragrafo unico.

Aviso Prévio

CLAUS~ULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO EXERCICIODAM ESMA
FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condi¢cfes de trabalho, dexrera ser mantido o mesmo
local de trabalho do empregado, durante o cumptionbm aviso prévio, sob pena de
rescisao imediata do contrato, devendo o empregsdyar ao empregado o restante
do aviso prévio, no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo dgpdumento de aviso prévio,
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, dgsele requeira por escrito,
anexando prova da nova colocacao, ficando a Emtidadonerada do pagamento dos
dias nao trabalhados bem como de seus reflexas.lega

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - PERSONAL TRAINER



Concomitantemente, o Profissional de Educacéod-fgiderd ser empregado e
Personal Trainer autbnomo em Academia Esportiva:

a) Como empregado, registrado, com cargo, salgamada de trabalho definido
contratualmente, prestara servicos destinadosli@oses da Academia Esportiva;

b) Como personal trainer autbnomo, utilizando agpamentos e instalagdes cedidos
pela Academia Esportiva mediante contrato de modnsentimento, ndo vinculado a
nenhuma das clausulas desta convencéo, prestaviimse clientes seus,
individualmente, em horarios diferentes daquelesedecontrato de trabalho como
empregado, recebendo diretamente deles pelosaigos prestados. Por ndo haver
subordinacéo, nao haver interferéncia na admigétranetodologia e procedimentos
inerentes ao seu trabalho junto aos seus cliemiesha vinculo empregaticio deste
com a Academia Esportiva.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Sera garantido o emprego e o salario a empregatiange desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses ap0s o parto, ficandaighad as empregadas contratadas
por prazo determinado ou experiéncia:

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decre6 b2 de 21/07/92 O segurado
gue sofreu acidente de trabalho tem garantia,gralo minimo de doze meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na em@essa cessacao do auxilio
acidentario .

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho ou auxilio dmethgrante o
contrato de experiéncia, ficard o mesmo suspensmtdua concessao do beneficio
previdenciario, prorrogando o seu termo final panigdo igual ao que faltar para
completa-lo no momento da concessao.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 2ejvimreses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria e que contem, no minimg¢idso) anos de servico na
Entidade, fica assegurada a garantia ao empreglargosdurante o periodo que falt
aposentadoria, considerando a legislacdo previ@leacressalvados os casos de justa
causa, adquirido o direito sem que o requeiraacédal direito;

Paragrafo Unico- O empregado interessado devera informar/compava
empregador o momento em que atingiu a condicaagtaavesta clausula.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer nokésas sobre a jornada de
trabalho de seus empregados, desde que acordadosapesmos:

a) para todos os casos e efeitos legais, o salanminal serd considerado com base na
jornada contratue

b) Os empregadores poderao adotar intervalo imtragta superior a 2 (duas) horas,
sendo no maximo 4 (quatro) horas sem que o refegitipo seja computado para fins
remuneratorios.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 1 (um) dia de auséncia naarenpregado, e o DSR
correspondente e ndo considerara a repercussa@sdonto nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivada pela necessidamtgatecdo de documentos legais,
mediante comprovacao, desde que seja solicitaglackcespecifica, por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO

Aos empregados estudantes fica assegurado o abdatias por ocasido dos exames
escolares finais, quando comunicados previamesterapregadores e desde que
coincidam com o horario de sua jornada regular,iaméel comprovacao posterior,
desde que cursando doutorado ou mestrado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA MAE



TRABALHADORA

As faltas para atnedimento médico de dependeng@gdpnciarios menores de 6 (s
anos, desde que devidamente comprovadas, no peddd (tkés) dias, por atestado
passado pelo profissional que prestou a assisi&®r@o abonadas pela Entidade
sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta pomsitmee

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPCAO PELO PERIODO DE FE RIAS

O empregado podera manifestar sua opcéo preferencieelacdo ao periodo de ge
de férias individuais quando da elaboracdo da cispeescala pela Entidade que, na
medida do possivel, atendera ao pedido, senddvadea direito previsto no artigo
136, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVI DUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, n&olgra coincidir com sabados,
domingos ou feriados.
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderdo conceder férias colethgaseas empregados por um
periodo minimo de 10 (dez) dias, bastando parac@msmnicar com antecedéncia

minima de 15 (quinze) diasSRT e o Sindicato Profissional, na forma do Ar® 43
CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI'S
Sempre que exigidos por forca de Lei ou deliberaghempregador, os uniformes e
EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substityidoslesgaste de uso normal.

Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda odaisaiforme ou EPI's, a
reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Relagdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores disponibilizardo no edital do eltalmento, espaco para os
informes de carater estritamente sindicais doests do trabalhador, vedado
tacitamente quando de carater politico/partidario.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Os empregadores, a requerimento, colocardo a t}§pado Sindicato Representat
da Categoria Profissional, duas vezes por anal, imra do horario de expediente,
para sindicalizacdo dos empregados.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados investidos em mandato sindical, fia8tados de suas fungdes no
emprego, poderao se ausentar do trabalho atés} die& por ano, ndo podendo ser
dias consecutivos, sem prejuizo do salario, fétid%, salario, do descanso semanal
remunerado, desde que pré-avisada a empresa,qoibo,g%lo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) hionitsdo a um dirigente por
empresa.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIV AS

Os empregadores descontardo, da remuneracao dosgachps sindicalizados desde
gue autorizado por eles e pelo Sindicato obreiro:

a) mensalidade associativa aprovada em assemblaibegpecifica dos empregados
da categoria, em folha de pagamento, os recolhoset SINPEFEPAR, por parte
dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelnatéte dia 10 do més
subsequente ao desconto;

b) os recolhimentos deveréo ser efetivados pelairsegordem: na rede bancéria, em
bloquetos fornecido pelo SINPEFEPAR ou na sedemiticato contra recibo;

c) os recolhimentos fora do prazo previsto no itefn desta clausula serdo
corrigidos na forma do Art. 600 da CLT, revertidfagor do SINPEFEPAR.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO - CATEG ORIA
PROFISSIONAL

Osempregadores descontardo, de todos os seus engsgmatissionais de educag
fisica, sindicalizados ou néo, a titulo de taxaederséao, o valor de 8% (oito por
cento) de suas respectivas remuneracgdes, sendgué¥o( por cento) sobre o salério
de maio/2010 e 4% (quatro por cento) sobre o sattErinovembro/2010, valor este
aprovado pela assembléia geral especifica dos gagwe da categoria:

a) os recolhimentos &RINPEFEPAR por parte dos empregadores deverao ocorrer
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequiendesconto em bloquetos por ele
fornecido;

b) os recolhimentos fora do prazo terdo o tratamespecificado no Art.600 da CLT,;

c) OSINPEFEPAR assume inteira e exclusiva responsabilidade poahto da

taxa de reverséao, sendo que caso o empregado aguusaular a devolucdo do valor
descontado em Juizo, e obtenha éxito, esse se amaer a efetuar o ressarcimento
dos referidos valores as entidades mediante aesngpimprovacao da condenacao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados ndo associadeso dk
oposi¢ao ao desconto da contribuicdo assistenesaledque apresentem,
pessoalmente, ao Sindicato (com copia ao empregadespectiva oposicao até 15
dias antes da data do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do artigo 5I3, alinea "e" da Consolidadz#s Leis do Trabalho e confor
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinarignéislades da categoria econémica
devem recolher aBINDIACADEMIAS , em guias por este fornecidas, o valor de R$
200,00 (duzentos reais) a titulo de taxa negoeimbpal, em duas parcelas de R$

100,00 (cem reais) sendo a primeira parcela até db2lde maio de 2010 e a segunda
até o dia 10 de setembro de 2010, a titulo deibontéo.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO

As partes signatarias da presente convencao secom@iem a reunir-se, quando



houver interesse de qualquer uma delas, para réexiaas clausulas desta
convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por centpjstosalarial da categoria por
infracédo e por empregado envolvido no caso de dgsemento de qualquer das
clausulas contidas nesta convencéo, revertenddsseadicio em favor da parte
prejudicada.

Por assim haverem convencionado, as partes assmamequerimento pa
encaminhamento da presente Convencao Coletiva algalfio en® (duas) vias c
iguais teor e forma, para um so efeito, para fiesregistro e arquivojunto &
SuperintendénciRegional do Trabalho do MTE no Estado do Paran&pdsonanci
com o que determina o art. 614 da C.L.T. e confoRoetaria 282 e Instrug
Normativa n°® 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA

ALDAIR DE SOUZA
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS ACADEMIAS DE GINASTICA E SIMLARES
DO ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



