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SINPEFEPAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica do Estado do Parana —~SINPEFEPAR com

CNPJ n® 07.276.65/0000-92 e Codigo Sindical n® 000.000.91.297-2 com sede a Rua Bom Jesus de Iguape 1098 -

Hauer. Presidente Sérgio Luiz Nascimento com CPF. 231. 729.599-53 de um lado e de outro o Sindicato Patronal,

Sindicato dos Clubes Esportivos de Cultura Fisica e Hipicos do Estado do Parana —SINDICLUBES, com foro em Curitiba.

Pr na Av. Marechal Deodoro 51 14° andar sala 1408/A, CNP1 02.740.267/0001-40 E Cédigo Sindical n® 000.999.90209-

8 tendo como presidente o Senhar Paulo Roberto Colnaghi Ribeiro. Depois de cumpridas as formalidades legais em

vigor, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, regendo-se pelas cléusulas e condigbes que

seguem:

CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica do Estado do Parand — SINPEFEPAR

01 — VIGENCIA

0 prazo de vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho é de 12 meses, iniciando em 1° de maio de 2006 a 30 de

abril de 2007.

02 — CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada dos profissionais de educagao fisica € definida e regulamentada pela lei federal n° 9.696/1998,

cabendo sua representacdo ao SINPEFEPAR.

03 — APLICACAO

Aplica-se a presente a todo profissional de educagéo fisica empregado em Clubes no Estado do Parana.

Para anico: Entend por profissi de educagdo fisica todos os profissionais que exercerem atividades

inerentes a educacao fisica, conforme dispoe a Lei 9.696/1998.Devit licenciados e regi no CRI

04 — PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2006, nenhum salério/hora base podera ser inferior a R$ 6,92 (seis reais

e noventa e dois centavos).

05 — RETROATIVIDADE

Por ser de aplicagdo retroativa, tal fato vai gerar diferencas financeiras sobre os salarios dos meses de maio, junho,

julho, agosto, bro, outubro, e tais diferencas deverdo ser quitadas da seguinte forma:

diferengas dos meses de maio, junho, julho e agosto, juntamente com o pagamento referente ao més de janeiro/07 e as

diferencas dos meses de outubro, e j com o referente ao més de

fevereiro/07. _

06 — SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

0 empregado que ocupar cargo superior, em substituicao, fard jus a salario igual ao do substituido, durante o periodo da

substituigio, desde que este seja superior a 14(quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias

do substituido. Havendo vacancia do cargo ndo se caracterizara a substituicao.

07 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador fara jus  percepgao de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo trabalho
no periodo compi entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia subsequente.

08 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigio do direito a aposentadoria integral e que

contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o

periodo que falta & aposentadoria, considerando a legislagdo previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

09 — UNIFORMES E EPT's

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos

gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do

uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

10 — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cingienta por cento). As horas trabalhadas em dias de

descanso (domingas e feriados), ndo compensadas, deverdo ser pagas com o referido adicional em dobro em relagao

a hora normal. ;

11 — PAGAMENTO DE SALARIOS

Os emp ! que nao [ que deve acontecer até o 5° dia util do més seguinte, dos salarios

e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no.banco ou posto

bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o hordrio bancario, excluindo-se os horarios de

intervalo para descanso e refeigao. .  _
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12 — JORNADA DE TRABALHO
0 empregador poderd alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados, desde que
novos acordos, tais como, compensagao de horas, mudanga de hordrio etc. sejam objeto de Acordo Coletivo de
Trabalho salvo condl(;oes favoraveis ja existentes.
Uni poderdo adotar intervalo intrajornada mesmo que superior a duas (2) horas,

conforme pemuhdo pelo artlgo 71 “caput” da CLT, sem que o referido tempo seja para fins
13 — BANCO DE HORAS
Na forma do artigo 7°, inciso XIII, do CF/88 e do artigo 59 paragrafo 2° da CLT, fica instituido o Banco de Horas
condicional a acordo coletivo de trabalho feito com cada entidade, por periodo ndo superior a 12 (doze) meses.
14 LICENCA PARA ESTUDANTI

ao licenca na nos d|as de prova, desde que avisado o empregador com
antecedencla de 72 (setenta e duas) horas e i c a0, devendo ser ¢ no Banco de Horas,
quando este estiver constituido na entidade empregadora.
15 — MULTA CONVENCIONAI
Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria por infragdo e por empregado envolvido
no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo, revertendo-se o beneficio em favor da
parte prejudicada.
16 — DIRIGENTES S!ND!CAIS
Fica a dos diri do SINPEFEPAR para participarem de assembléias e reunides sindicais
regularmente convocadas e comprovadas.
17 — RELACAO DE EMPREGADOS
0Os empregadores deverdo remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria.
18 — QUEBRA DE MATERIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual de culpa comprovada do empregado.
19 — CONTRIBUICAO ASSISTE
As entidades descontarao dos salarios ja reajustados na data base, de todos os empregados de acordo com a decisdo da
Assembléia Geral da categoria profissional realizada no dia 28 de maio de 2005, conjugado com o artigo 8°, IV, da
Conmtulgau Federal e artigo 513, letra “e”, da CLT, a contribuicdo assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragdo do més de janeiro de 2007, e, que devera ser recolhida ao Sindicato Profissional em bloqueto bancario por
este fornecido, até o dia 12 de fevereiro de 2007.
20 — TAXA NEGOCIAL PATRONAL
Novamente o SINDICLUBES-PR abre mao da cobranca da Taxa Negocial Patronal.

Curitiba; 21 de dezembro e 2006.
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Maina Valente Gongalves Kelcybel da Silva
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INDICATO DOS CLUBES

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - e S 7
ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA - SINDICLUBES-PR, ADITAM 3 CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos seguintes termos:

M

1.1 Institui-se a Comissao de Conciliagao Prévia de que trata a Lei 9958/2000 entre o Sindicato Profissional e Patronal no ambito de suas representacdes e
bases territoriais.

1.2 A Comissio é independente em relagdo as Entidades Sindicals e Empresas, ndo possuindo personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora
instituidas.

2 - ATRIBUICOES DA COMISSAO

2.1 A Comissio de Conciliagio Prévia tem exclusivamente por atribuigdo a tentativa de conciliagéo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os
trabalhadores e as empresas representadas pelas Entidades Sindicals convenientes.

2.2 A Comissio 3o podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes debatidas entre as partes envolvidas.

2.3 A comissdo nao tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribuigdes conciliatdrias.

3.1 A Comissao de Conciliacio Prévia, de natureza paritiria, serd composta por pelo menos um representante indicado pelo Sindicato Patronal e por pelo
menos um representante indicado pelo Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha de cada entidade sindical.

4.1 Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comissao de Conciliagéo Prévia serao denominados de CONCILIADORES.

4.2 Os Conciliadores poderdo ser remunerados pelas Entidades Sindicais que Nesta hipdtese, a juridica serd da propria
Entidade Sindical, inclusive quanto aos encargos fiscais e sociais.

4.3 Caso a Comissdo venha a ter recursos financeiros proprios para a remuneragdo dos Concilladores, estes recursos serdo repassados aos Sindicatos
convenientes para que efetuem o pagamento da remuneragao.

5.1 A Comissao de Conciliacao Prévia serd instalada em local eleito pelas partes e que permita seu funcionamento adequado.
5.2 A Comissdo poderd realizar sessoes em outros locais, inclusive em qualquer Municipio das bases territoriais dos Sindicatos convenientes.
eas a A

5.3 Os Sindicatos expedirdo edital a0s seus finalidade,
focal e hordrio de funcionamento da Comissao.
> E!

6.1 As sessoes da Comissao serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes, dando-se ampla divulgagio aos trabalhadores e empresas
Interessadas.
6.2 As sessbes serdo destinadas exclusivamente &s partes envolvidas, facultando-se a presenca de dirigentes sindicais, advogados, assessores e demals
pessoas credenciadas pelas Entidades Sindicais signatarias.
6.3 A sessio de conciliagao somente poderd ser realizada com a presenca paritéria dos condiliadores.
6.4 No caso de auséncia de conciiador & sessdo poderd ser adiada, com a 3 Havendo ia de uma das partes
ser expedida certido pelo membro conciliador presente, relatando a auséncia e a Impossibilidade de conciliagdo, cumprindo-se, assim, a formalidade legal
contida na Lei 9958/2000.

- APRE! AO DA DI
7.1 A demanda serd formulada por escrito pelo ou seu entregue 3 Comissao, que Ihe dara recibo em copia.
7.2 A demanda podera ser reduzida a termo pela Comissao por solicitagao do empregado interessado, que ficard com copia da mesma.
7.3 O Sindicato Profissional disponibllizara Assessoria Jurfdica ao empregado para orientacdo e ou elaboragdo do pedido, quando requisitado.
7.4 O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos neste
reguiamento.
7.5 A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com o nome e enderego das partes.

8.1 A demanda serd remetida pela Comissdo & Empresa com aviso de recebimento postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de
notificagdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

8.2 Caso a Empresa ndo venha a ser localizada, nao poderd ser Citada por Editl, expedindo-se certidio negativa para os fins previstos na Lel 9958/2000.
A sessdo de conciiagao sera designada no prazo maximo de dez dias contados a partir do primeiro dia Gl apds a apresentagio da demanda & Comissao.
No caso do dltimo dia recair em domingo ou feriado, havera prorrogagio automitica do prazo referido para o primeiro dia til seguinte.

10.1 E obrigatoria a presena de ambos os membros da Comissdo para a realizagio da sessio congiliatdria, a qual deverao estar presentes o trabalhador

seu g ou seu
10.2 No caso de solicitacao de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a Comissio poderd adiar a sessdo, desde que a parte presente
concorde expressamente.

10.3 No caso de auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

10.4 Ocorrendo motivo de forga maior, poderd a Comiss3o adiar a sess30 independente de consulta 3 parte presente.

DI
11.1 As partes podero apresentar documentos para exame da Comisso como subsidio ao procedimento conciliatdrio, ficando os mesmos & disposigao das
partes Interessadas.
11.2 A procuragao, carta de preposto ou qualquer outro documento de representagao serdo arquivados pela Comiss&o juntamente com a demanda e a ata
da sessdo. A Comissio, caso julgue necessario, poderd arquivar qualquer documento apresentada pelas partes.
12 - TESTEMUNHAS
12.1 A comissdo nao estd obrigada a ouvir testemunhas indicadas pelas partes envolvidas. Entretanto, com a concordancia das partes, poderao ser
solicitadas informagdes sobre os fatos constantes do pedido. {
12.2 Ndo serd lavrado termo das o serdo a0 iliatd \ \
13.1 A comissao tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as partes envolvidas durante o prazo necessdrio ao bom desempenho =
de suas atribuigdes. \ N
13.2 No caso de &xito da condiliagao, serd lavrada Ata constando as condigBes do acordo, indusive ressalvas. A Ata serd assinada pelos membros da\
Comissao, d ou seu ‘Advogados e dirigentes sindicais presentes. Copia a Ata serd entregue as partes. i,

1
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13,3 No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e cldusulas penais para o caso de seu descumprimento.
13.4 Poderdo se consignadas na Ata, resumidamente, observagdes solicitadas pelas partes, sobre os fatos da demanda.

Nao sendo possivel a conciliagao, sera lavrada Ata registrando a presenca das partes, ou a auséncia de uma ou ambas, assim como outras abservagdes
que a Comisso julgar pertinentes. Copia da Ata serd entregue s partes presentes.

Poderao ser estabelecidas condicdes vincendas a serem cumpridas perante a Comissdo, ficando fixadas as conseqiiéncias pelo descumprimento da
abrigacdo assumida.

Eacenaing procedimenta da coniiagio, a Ata e demals documentos ser3o arquivados pela Comiss3o.

0 Empregaw poder.-s ser representado por preposto Indicado em Carta de Preposicao, com poderes expressos para realizar acordos e assumir demais
nhnuacoes perante a Comissao.

ke partes poderdo ser ammuannadas por Advogado. O empregador poderd ser representado por Advogado com poderes expressos e procuragio

que possibilitem a efetivagao do acordo.
1820 de honorarios serd ado na Ata, registrada a concordancia da parte interessada.

19.] l ‘A Comissao tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através de normas fixadas neste instrumento.

19.2 A Comissao terd seu funcionamento garantido pelas entidades signatdrias, através de funciondrios e assessores que porventura prestem servicos E
Comiss3o deverao ter suas situacoes juridicas predefinidas por escrito entre as entidades sindicais.

19.3 Os custos com a manutengdo da comissao serdo rateados entre os sindicatos.

20.1 Todos os contratos de trabalho rescindidos pelas empresas serdo submetidos & assisténcia sindical nos termos do art. 477 da CLT, desde que o
Sindicato disponha de pessoa a fazé-lo, na localidade em que se operar a rescisdo.

202 A Comissio ndo tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia ao ato rescisorio, privativo da Entidade Sindical
Profissional.

21 - CURSO DE FORMACAO DE CONCILIADORES

21.1 As entidades sindicais convenientes realizaro cursos de formagdo de conciliadores observando, entre outros temas, questdes sobre: relagdes
humanas; postura e ética profissional; nogdes de macro e micro empresa; técnicas de mediagdo; normas constitucionais do trabalho; legislagao do trabalho
e complementar; cilculos trabalhistas; aplicagdo de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho.

212 A carga horéria do curso serd fixada em projeto especifico e os recursos financeiros para efetivacao dos cursos poderao ser solicitados ao FAT e
outros organlsmos

= 0
2.1 A Comiss3o mantera arquivo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho do setor econdmico/profissional dos dltimos 05 (cinco) anos.
22.2 A Comissdo mantera cadastro com a relagdo e enderego das empresas abrangidas.

23 - PALESTRAS E DIVULGACAQ

s entidades sindicais convenientes realizaro palestras nas empresas sobre as finalidades e funcionamento da Comissio. Também propiciardo melos para
divulgar os trabalhos da Comiss3o entre as empresas, trabalhadores, outras entidades sindicais e organismos péblicos.

As Federacoes respectivas comprometem-se a prestar assisténcia técnica e de orientagio 3 Comissdo, inclusive realizando cursos e semindrios de
atualizagio sobre questdes relativas 4s normas legais e convencionais.

As alteragdes nesta Convengio Coletiva de Trabalho poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as entidades signatarias, decorrentes de
questos relativas ao funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia.

No caso de ndo cumprimento de cldusula desta Convenco, a parte Infringente pagard multa na quantia de 01 (um) saldrio minimo em favor do
prejudicado.

Este Termo Aditivo vigorara de 21 de dezembro de 2006 a 30.04.2007, quando podera ser integrado a nova Convencao Coletiva de Trabaiho.

Por estarem por esta forma convencionados, firmam o presente em 6 (seis) vias de igual teor e forma, destinando-se 1 (uma) o arquivo perante a

Delegacia Regxonal do Trabalhe:-
)

Curitiba, 21 de dezembro de 2006. o 4 P

/
. ¥ \
/ SERGIO'L. NASCIMENTO
Presidente do SINPEFEPAR Presidente do SINDICLUBES-PR

AP Ko don Audoa
emunha mun
Maina Valente Gongalves Kelcybel da Siva
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Ata de Assembléia Geral Extraordindria do Sindiclubes-PR, realizada nas jas do
Sindiclubes-PR no dia 21 de dezembro de 2006 e convocada conforme edital publicado no jornal ‘Didrio
Popular’, conforme seguinte texto: “O Presidente do Sindiclubes-PR, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, convoca todas as entidades integrantes da categoria econdmica, para
comparecerem a Assembléia Geral Extraordinéria que se realizara no dia 21 de dezembro
(quinta-feira), em sua sede a Rua Mal. Deodoro, 41 14° andar sala 1408 em Curitiba-PR, as
9h30 em 12 convocacdo deliberando com maioria absoluta dos associados ou em 23
convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de presentes, decidindo por
maioria si dos pr em icao de votar. ORDEM DO DIA: 1°) Analisar, discutir,
votar e aprovar e/ou contrapor a proposta apr da pelo Sindi dos pr i is de
educacdo fisica do estado do Parana, quanto a Convencao Coletiva de Trabalho; 2°)
FIXACAO DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL. Curitiba, 11 de dezembro de 2006. Paulo Roberto
Colnaghi Ribeiro.” O presidente Sr. Paulo Colnaghi fez abertura da sessdo dando boas-vindas e
agradecendo a presenca de todos. Apresentou seu nome para presidir a Assembléia, o que foi aceito
por todos. Sugeriu o nome da Srta. Maina Valente Gongalves para secretariar a assembléia, o que
também foi aprovado por todos. Verificou se todos tinham em mdos copia da Minuta da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2006/2007 feita pelo SINPEFEPAR e fez as seguintes consideracoes:

“4 - Piso Salarial: Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2006, nenhum saldrio poderd ser
inferior aos valores abaixo disc Rese N éia discordou dos valores diferenciados por
categoria profissional e aprovou 0 aumento de 6,5% para todos os profissionais.

“12 - Jornada de Trabalho: Paragrafo Unico - (...) Quando adotada esta faculdade os empregados
deverdo fornecer o vale-transporte adicional para saida e retorno do trabalhador.” A Assembléia votou
por ndo aceitar essa condigdo, uma vez que o vale-transporte é definido no momento da contratagdo.
“13 - Banco de Horas: (...) fica instituido o Banco de Horas condicional a acordo coletivo de trabalho
feito com cada entidade, com fechamento do balango por periodo ndo superior a 06 meses.” A
Assembléia votou por alterar para 12 meses.

“14 - Licenca para estudante: E garantido ao empregado estudante licenca ndo remunerada nos dias
de prova, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 72 horas e mediante comprovagdo.
Podendo ser computado no Banco de Horas, quando este estiver constituido na entidade
empregadora.” Apés discussdo, a Assembléia decidiu por alterar o termo “podendo” por “devendo”.

“17 - Quadro de Avisos: Defere-se a afixagdo, nos estabelecimentos dos empregadores, de quadro de
avisos do sindicato profissional, para comunicados de interesses dos empregados, vedados os de
conteddo politico-partidario ou ofensivo. A Assembléia votou por excluir esse item.

“20 - Contribuigdo Assistencial: (...) 4% sobre a remuneracdo do més de julho de 2006, uma unica
vez, que devera ser recolhida ao Sindicato Profissional em bloqueto bancario por este fornecido, até o
dia 08 de agosto de 2006.” A Assembléia votou a data do recolhimento para fevereiro de 2007.

“21 - Taxa Negocial Patronal.” O presidente Sr. Paulo Colnaghi decidiu novamente abrir méao da
cobranca da Taxa Negocial Patronal. Decisdo aceita pela Assembléia.

Em seguida, O Sr. Edson Ferreira, do Santa Ménica Clube de Campo, sugeriu a criacdo de Assisténcia
na Homologacéo e de uma Junta de Conciliagdo. As sugestdes foram aceitas pela Assembléia e a Junta
de Conciliacio seque como Termo Aditivo desta C.C.T.. O Sr. Paulo Colnaghi sugeriu que seja formada
uma comissao para discutir, analisar e votar a proxima Convencdo Coletiva de Trabalho, formada por
representantes da AABB, Santa Ménica Clube de Campo, Clube Curitibano e Circulo Militar do Parana.
Esgotada a ordem do dia € como ninguém mais fez uso da palavra, foram encerrados os trabalhos e
lavrada esta ata, a qual, lida e apro;adé, recebeu as devidas assinaturas.

Py
Y Uilanon

Paulo Roberto Colnaghi Ribeiro Maina Valente Gongdlves
" Presitente da Assembléia Secretaria da Assembléia
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