CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001735/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027088/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007444/2010-61
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2010

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.276.365/00@®, neste ato representado(a) por seu Presi
Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA., CNPJ n. 02.740.267/0000Q,- neste ato representadc
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COLNAGHBHRRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a deta-ta categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s$) presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catega(s) dos profissionais de
Educacao Fisica, com abrangéncia territorial em PRcom abrangéncia territorial
emPR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA HORA AULA

O piso para os Profissionais de Educacéao Fisicaeqpedam por hora/aula sera de
R$8,85 (oito reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: Os sindicatos se comprometem a criar até 30 de des2®10 uma
comissao formada por 06 (seis) pessoas das dudaded para definir o melhor
padrédo para o Piso Salarial da categoria levandworseonsideracéo todas as formas
de trabalho do profissional de educacao fisica®jdnora aula, seja por salario fixo.
Da mesma forma esta comissao discutiria sugestdé@®m apresentadas nas
proximas assembléias da categoria.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial da categoria profissional na dase sera de 6,80% (seis inteiros e

oitenta centésimos por cento) a incidir sobre tGgisa vigentes em 30 de abril de
2010.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os emrpegadores que nao efetuarem o pagamentdege@contecer até o 5° dia util
do més seguinte, dos salarios e vales em moedant®rdeverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no l@nposto bancario, dentro da

jornada de trabalho, quando coincidente com o hobaragario, excluindo-se os
horérios de intervalo para descanso e refeicao.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL
N&o se permite o desconto salarial por quebra dermlasalvo nas hipéteses de dolo
ou recusa de apresentacao dos objetos danificad@snda, havendo previsao

contratual de culpa comprovada do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIC,‘AO EM CARGO SUPERIOR
O empregado que ocupar cargo superior, em sulgéiituiara jus a salério igual ao
substituido, durante o periodo da substituiciajelgsie este seja superior a 14
(quatorze) dias consecutivos no més, exceto oqeeriferente a férias do
substituido. Havendo vacancia do cargo nao setearmra a substituicao.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA
As horas extras serdo remuneradas com adiciori#)%egcinquenta por cento). As
horas trabalhadas em dias de dencanso (domingoseéds), ndo compensadas,

deverdo ser pagas com o referido adicional em deroreelagcédo a hora normal.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidadiel@rm esfor¢cos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valseaestipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contrasegoiro de vida em grupo, em favor
do empregado, mediante anuénciaprévia, por esdatmesmo, sendo decidido entre
as partes o percentual de pagamento de cada ufhBDC3.UBES-PR sera o
estipulante da apolice no caso de um contratoicolpara tal.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada dos profissionais de egclicéisica é definida e
regulamentada pela lei federal n°9.696/1998, cabeund representacao ao
SINPEFEPAR. Aplica-se a presente a todo profisside@ducacéo fisica empregado
em clubes no Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Entende-se por profissional de educacéo fisicastodo
profissionais que exercerem atividades inerenestuaacéao fisica, conforme dispde a
Lei 9.696/1998. Devidamente licenciados e regissatb CREF.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregador que estiverem a um maximo de 12jdoeses da aquisicao do
direito a aposentadoria integral e que contém, iminmo, 05 (cinco) anos de servico
da Entidade, fica assegurada a garantia ao emprsglario durante o periodo que
falta a aposentadoria, considerando a legislagdddanciaria, ressalvados o0s casos
de justa causa.

Férias e Licencas



Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE

A partir de 1° de maio de 2010 a licenca materr@dzia de 6 (seis) meses apos 0
parto. A presente clausula tem validade de 24€\8rmjuatro) meses, independente
desta Convencéao Coletiva de Trabalho, cuja vigéhdia 12 (doze) meses.

§ 1° -O pagamento do quinto e sexto més da licenca maternidade sera de
responsabilidade da Entidade Empregadora.

§ 2° -Como consequéncia do estabelecido na caput desta clausula e
estabilidade da gestante prevista na alinea "b" do inciso | do art. 10 do Ato

das disposi¢des Constitucionais Transitorias € estendida para 30 dias ap0s o
retorno da licenca maternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PARA ESTUDANTE
E garantido ao empregado estudante licen¢a nioresamia nos dias de prova, desde
gue avisado o empregador com antecedéncia detédtgse duas) horas e mediante
comprovacéo, devendo ser computado no Banco desHprando este estiver
constituido na entidade empregadora.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI'S
Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberaighempregador, os uniformes e
EPI'S serdo fornecidos gratuitamente e substityidoslesgaste de uso normal.
Ocorrendo neglig*ncia do empregado na guarda odaismiforme ou EPI'S, a
reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Relacbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia dos dirigentes doEFINPAR para participarem de
assembléias e reunides sindicais regularmente cadas e comprovadas. Com of|



dirigido ao empregador pelo menos 7 (sete) disssadd reunido.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As entidades descontardo dos salarios ja reajstaddata base (maio de 2010), de
todos os empregados de acordo com a decisdo dmblese Geral da categoria
profissional, a contribuicdo assistencial de 8,0%@ (por cento) de suas respectivas
remuneracoes, sendo 4% (quatro por cento) solakicsde junho/2010 e 4%
(quatro por cento) sobre o salario de julho/20AHneste aprovado pela assembléia
geral especifica dos empregados da categoria,eywsdser recolhida ao Sindicato
Profissional em bloqueto bancaria por este forreeaid Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados ndo associadeso dk
oposicao ao desconto da contribuicdo assistenesaledque apresentem,
pessoalmente, ao Sindicato (com cépia ao empregadespectiva oposi¢ao até 15
dias antes da data do pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagh Leis do Trabalho e
conforme deliberacdo da Assembléoa Geral Extraérdinas entidades integrantes
da categoria econémica, devem recolher ao SINDICEEHPR, até o dia 02 de junho
de 2010, a quantia equivalente a 3% (trés por ¢entwe o total da folha de
pagamento do més de maio de 2010 e até o dia jozhdede 2010 a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) sobre o totdble de pagamento do més de ju
de 2010 em guias fornecidas pelo SINDICLUBES-PReMantualidade da Entidade
ndo possuir empregados, devera recolher a quardidé R$80,00 (oitenta reais) a
titulo de contribuicdo, sendo que a contribuicaonim& sera de R$80,00 (oitenta
reais).

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADO
Os empregadores deverao remeter ao sindicato gioofed, uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria.
Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Seré& devida multa, no valor de 50% (cinquenta pota) do piso salarial da categoria
(quando este for definido) em favor da parte plieadh, no caso de descumprimento



desta CCT.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA

PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICRAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA.

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina ddinistério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



