CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002067/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028847/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009898/2011-58
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2011

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.276.365/00@®, neste ato representado(a) por seu Presi
Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA., CNPJ n. 02.740.267/0000Q,- neste ato representadc
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COLNAGHBHRRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a deta-tba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(gjos
profissionais de Educacao Fisicacom abrangéncia territorial eAR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA HORA AULA

O piso para os Profissionais de Educacao Fisicaepadam por hora/aula sera de
R$9,55 (nove reais e cinquienta e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Ao valor correspondente ao regime por hora aulemdesge
acrescido cumulativamente o descanso semanal reatdmedicando ajstado que
célculo do referente descanso serda feito dividisgla montante da hora/aula p
dias efetivamente trabalhos, multiplicars-pelo nimero de domingos e ferie
ocorridos no més correspondente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O reajuste salarial da categoria profissional na dase sera de 8% (oito por cento) a
incidir sobre os salarios vigentes em 30 de alkrR@il1.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamentdege@contecer até o 5° dia util
do més seguinte, dos salarios e vales em moedant®rdeverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no mnposto bancério, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o lwb@ncario, excluinc-se 0s
horarios de intervalo para descanso e refeigéo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobalo salarial, na hipétese de
atraso de pagamento de salarios até 20 (vinte pdieE% (meio por cento) por dia no
periodo subsequente limitada a sancdo ao equieaentalor da obrigacao principal
devida, aplicando-se o ora estipulado também aampegto do 13° salario.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra deriala salvo nas hipéteses de dolo
ou recusa de apresentacao dos objetos danificad@snda, havendo previsao
contratual de culpa comprovada do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em sulgsiituiara jus a salario igual ao
substituido, durante o periodo da substituicAajelgse este seja superior a 14
(quatorze) dias consecutivos no més, exceto oqeeriferente a férias do
substituido. Havendo vacancia do cargo néo seteaizara a substituicéo.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamentemstrativo de pagamento,
com a discriminacéo de todos os titulos que comp@esmuneracao dos
empregados, importancia pagas e descontos efefuahtendo identificacéo do
empregador e o valor base do recolhimento do F@d&ndo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificaagamentos e descontos por
codigos, devidamente divulgados entre seus empoegad

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adiciori#)%egcinquenta por cento). As
horas trabalhadas em dias de descanso (domingos@ds), ndo compensadas,
deverdo ser pagas com o referido adicional em deroreelagédo a hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22:00 h(vinted)ate as 5:00 h (cinco horas) da
manha, tera um adicional noturno fixado no percdrta 20% (vinte por cento), nos
termos do artigo 73 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidadiel@rm esfor¢cos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valseaestipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
Apds o retorno da empregada mae do auxilio mataeidos empregadores pass
a pagar vale creche, independente do niumero deegatgas, no valor de$R140,0(
(cento e quarenta reais) mensais, por filho deggealnatureza, por um periodo c
(seis) meses.

Paragrafo Unico- As entidades que fornecem vagas em creche propri
conveniada para os filhos dos seus empregados@santas do pagamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
A critério de cada Entidade podera ser contratadare de vida em grupo, em favor

do empregado, mediante anuéncia prévia, por esdatmesmo, sendo decidido er
as partes o percentual de pagamento de cada um.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies



Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, develfEerexearta aviso explicando o
motivo da dispensa, nos termos do artigo 482 da.CLT

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo dgpdomento de aviso prévio,
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, dgsgle requeira por escrito,
arexando prova da nova colocacéo, ficando a Entidadenerada do pagamento ¢
desconto dos dias nao trabalhados bem como deefb®s legais.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INDENIZACAO

O Profissional que for avisado ou receber avisovipréndenizado a partir «
02/03/2012 até 30/03/2012, nao se incluindo natega) aqueles que receberem ¢
prévio indenizado no periodo anterior, e cuja méxpe trabalhada ou indeniza
ingresse no periodo retro mencionado, fara juseaebimento de uma indeniza
(indenizagd@o convencional) equivalente a uma renagée mensal, sem prejuizo
demais verbas rescisorias a que faca jus por dietgéo Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENCAO CTPS - INDENIZACA O

Sera devida ao empregado a indenizacao corresperalem dia de salario, por dia
de atraso, pela retengéo de sua Carteira Prof&dsapids o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcado/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA NONA - CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada dos profissionais de egcliéisica é definida e
regulamentada pela lei federal n°9.696/1998, cabeund representacao ao
SINPEFEPAR. Aplica-se a presente a todo profisside@ducacéo fisica empregado
em clubes no Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Entende-se por profissional de educacéo fisicastodo



profissionais que exercerem atividades inerenestuaacéao fisica, conforme dispde a
Lei 9.696/1998. Devidamente licenciados e regissat CREF.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12)dozses da aquisicdo do
direito a aposentadoria integral e que contém, iminmo, 05 (cinco) anos de servico
da Entidade, fica assegurada a garantia ao emprsglario durante o periodo que
falta a aposentadoria, considerando a legislagdddanciaria, ressalvados 0s casos
de justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA O
PROFISSIONAL

As faltas para atendimento médico dos filhos, dgugie, do companheiro(a) e/ou
dependente legal, desde que devidamente comprovarlpsazo de 03 (trés) dias, |
atestado passado pelo profissional que prestosigi&wia, serdo abonadas pela
Entidade sempre que n&o ultrapassar a 1 (umap@ateimestre.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA POR MOTIVO DE GAL A OU
LUTO

As auséncias legalmente permitidas aos Profisspsaido de 2 (dois) dias corridos
por motivo de Luto, e 3 (trés) dias corridos potimmde gala, consideradas como de
trabalho efetivo, conforme no disposto do art. dd@ZLT. Igualmente, em caso de
luto, se ocorrer falecimento do conjuge, do pailaumée ou de filhos,
companheiro(a) ou de dependente legal, assim ddolaiperante a previdéncia
social.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS
O empregado podera manifestar sua opcéo preferencieelacdo ao periodo de ge
de férias individuais quando da elaboracdo da cispeescala pela Entidade que, na

medida do possivel, atendera ao pedido, senddvadea direito previsto no artigo
136, da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE

A partir de 1° de maio de 2011 a licenca materr@dzeia de 6 (seis) meses apos 0
parto. A presente clausula tem validade de 24€\8rmjuatro) meses, independente
desta Convencéao Coletiva de Trabalho, cuja vigéhda 12 (doze) meses.

§ 1° - O pagamento do quinto e sexto més da liceratarnidade sera de
responsabilidade da Entidade Empregadora.

§ 2° - Como consequéncia do estabelecido na capta dldusula e estabilidade da
gestante prevista na alinea "b" do inciso | doldrido Ato das disposicoes
Constitucionais Transitorias é estendida para 88 a@pds o retorno da licenca
maternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ESTUDANTE
E garantido ao empregado estudante licenca nAoreamia nos dias de prova desde

gue avisado o empregador com antecedéncia detéatgse duas) horas e mediante
comprovacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S
Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberaighempregador, os uniformes e
EPI'S serdo fornecidos gratuitamente e substityidoslesgaste de uso normal.
Ocorrendo neglig™ncia do empregado na guarda odasmiforme ou EPI'S, a
reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS
Fica assegurada a frequéncia dos dirigentes doESINPAR para participarem de

assembléias e reunides sindicais regularmente cadas e comprovadas. Com of
dirigido ao empregador pelo menos 7 (sete) disssadd reunido.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

As entidades descontarédo dos salarios ja reajsteldata base (maio de 2011), de
todos os empregados de acordo com a decisdo dmblése Geral da categoria
profissional, a contribuicdo assistencial de 8,0%e (por cento) de suas respectivas
remuneracoes, sendo 4% (quatro por cento) sotakosde junho/2011 e 4%
(quatro por cento) sobre o salario de setembro/2@lar este aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados dadategue devera ser recolhida ao
Sindicato Profissional em bloqueto bancaria pae Bshecido, na Tesouraria do
Sindicato.

Paragrafo primeiro: o direito de oposi¢cao podera ser exercido, e s®ifogelo
sindicato, em até 60 dias a contar do descont@ndkvser manifestado por escrito
pelos empregados, através de comparecimento pesssatie do sindicato ou em
uma de suas sub-sedes.

Paragrafo segundo:nos municipios onde nédo houver sede ou sub-satieito de
oposicao ser manifestado através do envio de gamegncia ao sindicato, com
Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo terceiro: na hipotese de mudanca do empregador, 0 empregadoad
comunicar tal fato pessoalmente ao sindicato @vésrde envio de correspondéncia
ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), par@ @ sindicato profissional
comunique o direito de oposi¢cao ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidaigh Leis do Trabalho e
conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraariinas entidades integrantes da
categoria econdmica, devem recolher ao SINDICLUBESaté o dia 08 de junho de
2011, a quantia equivalente a 3% (trés por cewntmeso total da folha de pagamento
do més de maio de 2011 e até o dia 01 de julh®@d& & quantia equivalente a 3%
(trés por cento) sobre o total da folha de pagaosndmimés de junho de 2011 em
guias fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventwal@lda Entidade n&o possuir
empregados, devera recolher a quantia fixa de BR@4@pventa reais) a titulo de
contribuicdo, sendo que a contribuicdo minima der®$90,00 (noventa reais).

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADO
Os empregadores deverao remeter ao sindicato gioofed, uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria.
Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA



Sera devida multa, no valor de 50% (cinquenta pota) do piso salarial da categoria
(quando este for definido) em favor da parte pliepah, no caso de descumprimento
desta CCT.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DCSEADO DO
PARANA

PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICRAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA.

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



